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CUVANT INAINTE:

Elaborarea unei strategii de dezvoltare locala pentru o comunitate este ca planificarea
unei cdldtorii lungi in care apar o serie de evenimente. Inainte de a pleca la drum trebuie sd
stim pe unde mergem, ce resurse avem, pe cine luam cu noi in caldtorie §i care este perioada
de timp in care trebuie sa ne incadram pentru a ajunge la destinatia finala.

Strategia este un instrument la indemina noastra, a autoritatilor locale, care isi
propune imbundatdtirea continud a calitatii vietii locuitorilor din comuna noastra, cresterea
bundstarii atat pentru generatiile prezente, cat si pentru cele viitoare. In acest scop trebuie
promovata o economie dinamicd si competitivd, care sa asigure locuri de munca, un Tnalt
nivel de educatie, ocrotirea sandatatii, coeziunea sociala si protectia mediului, ntr-o lume
sigurd, ce respecta diversitatea culturala.

In acest context, poate mai mult ca niciodata, se impune necesitatea existentei unei
viziuni strategice pe termen lung, care sa traseze directiile de dezvoltare a localitatii,
cuprinse intr-un document coerent, exprimdnd o abordare integrata a problemelor cu care se

confruntd comunitatea §i prezentdand aspiratiile de dezvoltare ale acesteia, bazate pe
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potentialul local existent.

Obiectivul general al strategiei comunei Ciceu-Giurgesti il reprezinta dezvoltarea
echilibrata s\ armonioasa a localitatii prin crearea si prin sustinerea unui mediu economico-
social competitiv, stabil, sandtos si diversificat, care sa asigure cresterea economica continud

si calitatea vietii cetatenilor comunei.

Existenta unei strategii de dezvoltare locala, ca instrument de management utilizat
pentru a aborda problemele cu care se confruntd o comunitate si pentru a valorifica
oportunitdtile de orice fel, reprezinta, astfel, o conditie esentiald pentru asigurarea unei

dezvoltari locale armonioase, sandatoase si durabile.

Primar,

luga Vasile
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INTRODUCERE:

Strategia de Dezvoltare Locald este un document strategic, care prezinta prioritatile de
dezvoltare ale comunei Ciceu-Giurgesti, judetul Bistrita-Nasaud, in materie de dezvoltare
durabila, competitivitate, coeziune sociala si raspunde provocarilor specifice perioadei 2021-
2027. Strategia de Dezvoltare Locala reprezinta principalul document de planificare elaborat
la nivel local si asumat de catre factorii de decizie din cadrul Primariei Ciceu-Giurgesti.

Procesul de planificare a dezvoltarii locale ofera o baza strategica esentiald pentru
includerea masurilor si a proiectelor implementate la nivel judetean si regional in viitoarele
programe de finantare, indiferent de sursele de finantare ale acestor programe Documentul se
adreseaza cadrului de timp 2021-2027, acelasi ca si pentru programarea multi-anuala pentru
finantare din Fondurile Structurale ale UE, cu scopul de a o oferi un fundal solid portofoliului
local de proiecte de investitii. Acestea vor putea fi finantate atat prin Programele
Operationale Nationale finantate din fonduri FESI (Regional, Infrastructurd Mare,
Competitivitate, Capital uman, Dezvoltare Rurald, Capacitate Administrativa, Asistenta
Tehnicd) cat si prin intermediul altor programe si instrumente de finantare nationald si
internationald. De asemenea planul reflecta si ia in considerare directiile strategice de politica
relevante la nivel local si judetean ale institutiilor/autoritatilor care pot finanta investitii de
dezvoltare aferente zonei.

La nivel local este nevoie de elaborarea unui plan general de dezvoltare pe termen
mediu, 2021-2027, prin care sa fie asiguratd o baza de pornire si sa fie enuntate principiile de
dezvoltare ale comunei Ciceu-Giurgesti, judetul Bistrita-Nasaud.

Strategia de dezvoltare a comunei Ciceu-Giurgesti pentru perioada 2021 — 2027,
prezintd cadrul 1n care administratia locald va initia actiunile pentru a crea conditiile necesare
dezvoltarii viitoare a comunei, analizeaza situatia existentd si releva oportunitatile si
amenintarile, stabileste un set de obiective si propune actiuni pentru indeplinirea acestora.

Acest document va fundamenta mecanismul de coordonare care va asigura
intarirea legaturilor dintre proiectele de dezvoltare pentru sprijinirea mediului economic,
asigurarea unor conditii de viata decente pentru locuitori si, n acelasi timp, respectarea
mediului natural unic sunt obiective complexe, iar realizarea acestora depinde de o serie
intreaga de factori si de asumarea responsabilitatii deopotrivda de catre institutiile din

sectorul public, agentii din mediul privat sau actorii sectorului neguvernamental.



Scopul Planului de Dezvoltare Locala a comunei Ciceu-Giurgesti, judetul Bistrita-
Nasaud, este de a orienta dezvoltarea economica, sociala, teritoriala echilibrata a comunei
in perioada 2021 - 2027, fundamentand accesul la fondurile europene, sursele de finantare
interne publice si private, precum si cele provenind de la alte categorii de donori, Tn contextul
actual al apartenentei Romaniei la Uniunea Europeana.

Strategia de Dezvoltare Locala raspunde nevoilor de dezvoltare socio-economica, fiind
n acelasi timp corelata cu liniile directoare europene, nationale si regionale. Astfel, aceasta
ofera tuturor actorilor locali un cadru si 0 directie comuna de actiune — un set coerent de
prioritdti si obiective care sa canalizeze eforturile individuale si sd actioneze sinergic,

in interesul comunitatii.



PARTEA |I: CADRUL STRATEGIC
DE DEZVOLTARE DURABILA

1.Directii de dezvoltare durabila la nivel european
Strategia Europa 2020

Europa trece  printr-o  perioada  de

transformare. Criza a anulat ani de progrese

economice si sociale si a pus in evidentd deficientele
structurale ale economiei Europei. Intre timp, lumea evolueazi rapid, iar provocirile pe
termen lung (globalizarea, presiunea exercitata asupra resurselor, imbatranirea) se intensifica.
UE trebuie sa se ocupe acum de propriul viitor.

Europa poate reusi daca actioneaza in mod colectiv, ca Uniune. Avem nevoie de o
strategie care sa ne permitd sa iesim din criza mai puternici si care sd transforme UE intr-0
economie inteligentd, durabila si favorabild incluziunii, caracterizata prin niveluri ridicate de
ocupare a forei de munca, productivitate si coeziune sociala. Europa in 2021 ofera o imagine

de ansamblu a economiei sociale de piata a Europei pentru secolul al XXI-lea.

EUROPA 2021 PROPUNE TREI PRIORITATI CARE SE SUSTIN RECIPROC:

Crestere inteligenta: dezvoltarea unei economii bazate pe cunoastere si inovare;

Crestere durabila: promovarea unei economii mai eficiente din punctul de vedere al utilizarii

resurselor, mai ecologice si mai competitive;

Crestere favorabila incluziunii: promovarea unei economii cu o ratd ridicata a ocuparii

fortei de munca, care Sa asigure coeziunea sociala si teritoriala.

UE trebuie s defineasca directia in care vrea si evolueze pana in anul 2030. In acest
scop, Comisia propune urmatoarele obiective principale pentru UE:
75% din populatia cu vérsta cuprinsa intre 20 si 64 de ani ar trebui sa aiba un loc de
munca;
3% din PIB-ul UE ar trebui investit in cercetare-dezvoltare (C-D);
obiectivele ,,20/20/20” in materie de clima/energie ar trebui indeplinite (inclusiv o reducere a
emisiilor majorata la 30%, daca exista conditii favorabile in acest sens);
rata abandonului scolar timpuriu ar trebui redusa sub nivelul de 10% si cel putin 40% din
generatia tanara ar trebui sa aiba studii superioare numarul persoanelor ameniniate de saracie

ar trebui redus cu 20 de milioane.



Aceste obiective sunt interconectate si sunt cruciale pentru reusita noastrd generala.
Pentru a garanta ca fiecare stat membru adapteaza Strategia Europa la situatia sa
specifica, Comisia propune ca aceste obiective ale UE sa fie transpuse in obiective si
traiectorii nationale.

Obiectivele sunt reprezentative pentru cele trei prioritati - o crestere inteligenta,
durabila si favorabilad incluziunii - dar nu sunt exhaustive: pentru a sprijini realizarea acestora,
va fi necesara intreprinderea unei game largi de actiuni la nivelul naional, al UE si
international. Comisia prezinta sapte initiative emblematice pentru a stimula realizarea de
progrese Tn cadrul fiecarei teme prioritare:

,O Uniune a inovarii” pentru a imbunatati conditiile-cadru si accesul la finantarile
pentru cercetare si inovare, astfel incat sia se garanteze posibilitatea transformarii ideilor
inovatoare in produse si servicii care creeaza crestere si locuri de munca;

,»Tineretul Tn miscare” pentru a consolida performanta sistemelor de educaie si pentru
a facilita intrarea tinerilor pe piata muncii;

,O agenda digitald pentru Europa” pentru a accelera dezvoltarea serviciilor de internet
de mare vitezd si pentru a valorifica beneficiile pe care le oferd o piatd digitald unica
gospodariilor si intreprinderilor;

,»O Europa eficientd din punctul de vedere al utilizarii resurselor” pentru a permite
decuplarea cresterii economice de utilizarea resurselor, pentru a sprijini trecerea la 0
economie cu emisii scazute de carbon, pentru a creste utilizarea surselor regenerabile de
energie, pentru a moderniza sectorul transporturilor si a promova eficienta energetica;

,O politica industriala adaptata erei globalizarii” pentru a imbunatati mediul de afaceri,
in special pentru IMM-uri, si a sprijini dezvoltarea unei baze industriale solide si durabile Tn
masurd sa faca fata concurentei la nivel mondial,

,»O agenda pentru noi competente si noi locuri de munca” pentru a moderniza
pietele muncii si a oferi mai multa autonomie cetatenilor, prin dezvoltarea competentelor
acestora pe tot parcursul vietii in vederea cresterii ratei de participare pe piata muncii si a
unei mai bune coreldri a cererii si a ofertei in materie de fortd de munca, inclusiv prin
mobilitatea profesional;

,Platforma europeana de combatere a saraciei” pentru a garanta coeziunea sociala si
teritoriala, astfel incat beneficiile cresterii si locurile de munca sa fie distribuite echitabil, iar
persoanelor care se confruntd cu sdracia si excluziunea sociala sa li se acorde posibilitatea de

a duce o viata demna si de a juca un rol activ in societate.



Aceste sapte initiative emblematice vor angaja atdt UE, cét si statele membre.
Instrumentele UE, n special piata unica, ajutoarele financiare si instrumentele de politica
externa, vor fi mobilizate pentru eliminarea blocajelor si indeplinirea obiectivelor strategiei
Europa 2021. Ca prioritate imediata, Comisia identifica masurile care trebuie luate pentru a
defini o strategie credibild de iesire din criza, pentru a continua reforma sistemului financiar,
pentru a asigura consolidarea bugetara pentru o crestere pe termen lung si pentru a intari
coordonarea in cadrul Uniunii economice si monetare.

Pentru a se obtine rezultate va fi nevoie de 0 guvernantd economica mai puternica.
Strategia Europa se va sprijini pe doi piloni: abordarea tematicd prezentata anterior, care
combina prioritatile si principalele obiective, si Tntocmirea unor rapoarte de tara,
permitand statelor membre sa isi dezvolte propriile strategii de reintoarcere la o crestere
economica durabila si la sustenabilitatea finantelor publice. La nivelul UE se vor adopta
orientari integrate care sa cuprinda domeniul de aplicare al prioritatilor si obiectivelor UE.
Fiecirui stat membru i se vor adresa recomandiri specifice. In cazul unui raspuns
necorespunzator, se pot emite avertismente politice. Prezentarea de rapoarte privind
indeplinirea obiectivelor strategiei Europa 2021 si evaluarea Pactului de stabilitate si crestere se
vor efectua simultan, facandu-se insd in continuare distinctia ntre aceste instrumente si
mentinand integritatea Pactului.

Din cauza crizei, obiectivul de garantare a unei cresteri economice viitoare este mult
mai greu de realizat. Situatia inca fragila a sistemului nostru financiar franeaza
redresarea, avand 1n vedere dificultatile cu care se confrunta atat ntreprinderile, cat si
gospodariile pentru a ohtine credite, acheltui si a investi. Finanele noastre publice au fost
grav afectate, cu deficite medii de 7% din PIB si cu niveluri ale datoriei de peste 80% din
PIB, doi ani de criza anuland astfel progresele realizate in douazeci de ani de consolidare
fiscala. Potentialul nostru de crestere s-a injumatatit in timpul crizei. Numeroase planuri de
investitii, talente si idei risca sa se piarda din cauza incertitudinilor, a scaderii cererii si a
lipsei finantarilor.

n pofida nregistrarii unor progrese, ratele de ocupare a fortei de munca in Europa,
cu o medie de 69% pentru persoanele cu varsta intre 20 si 64 de ani, sunt in continuare mult
mai scazute decat in alte parti ale lumii.

Numai 63% dintre femei lucreaza, in comparaiie cu 76% dintre barbati. Numai 46%
dintre lucratorii varstnici (55-64 de ani) au un loc de munca, comparativ cu peste 62% in
SUA si Japonia. Mai mult, cetatenii europeni lucreaza in medie cu 10% mai putine ore decéat

cei din SUA sau din Japonia.
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Se inregistreaza o accelerare a imbatranirii populatiei. Intrucat generatia nascuta dupa
cel de al doilea Razboi mondial (,,baby boom”) incepe sa se pensioneze, populatia activa a
UE va incepe sa se reduca incepand din 2023-2024. Numarul persoanelor cu varsta de peste
60 de ani creste, In prezent, de doud ori mai rapid decat inainte de 2007 (cu aproximativ doud
milioane de persoane pe an, in comparaie cu numarul anterior, de un milion). Scaderea
numarului populatiei active, combinatd cu cresterea proportiei de pensionari va exercita

presiuni suplimentare asupra sistemelor noastre de protectie sociala.
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2. Directii de dezvoltare durabila la nivel national
a. Strategia Nationala de Dezvoltare Durabild a Romaniei — Orizont 2013-2020-2030
Romania, n calitate de stat membru al Organizatiei Natiunilor Unite (ONU) si Uniunii Europene
(UE), si-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective
de Dezvoltare Durabila (ODD) ale Agendei 2030,
adoptata prin Rezolutia Adunarii Generale a ONU

A/RES/70/1, in cadrul Summit-ului ONU pentru
Durabild  din 2015.

Concluziile Consiliului UE, adoptate in data de 20

Dezvoltare septembrie
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UE la Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabila”

reprezintd documentul politic asumat de statele
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membre ale UE privind implementarea Agendei

2030 pentru Dezvoltare Durabila.

Prin aceasta strategie, Romania isi stabileste
cadrul national pentru sustinerea Agendei 2030 si implementarea setului de 17 ODD. Strategia sustine
dezvoltarea Romaniei pe trei piloni principali, respectiv economic, social si de mediu. Strategia este orientata
catre cetatean si Se centreazd pe inovatie,optimism, rezilientd si increderea castatul serveste nevoile fiecarui
cetatean, intr-unmod echitabil, eficient si ntr-un mediu curat, in mod echilibrat si integrat.

Documentarea si fundamentara strategiei s-au realizat pe baza rapoartelor primite de la ministere si alte
institutii centrale, elaborate in acest scop, materialelor de sinteza elaborate sub egida Academiei Romane si altor
foruri stiintifice si academice, datelor accesibile ale institutiilor europene si ale ONU, sugestiilor si
recomandarilor consemnate Tn urma consulta- rilor publice cu mediul de afaceri, mediul uni- versitar, institute
nationale de cercetare-dez- voltare, ONG-uri si exponentii reprezentativi ai societatii civile, precum si a
contributiilor unor expertiindividuali.

Capitolul I - Introducere prezinta o cronologie recenta a evolutiei conceptului de dezvoltare durabila din
perspectiva internationald, europeana si nationald, precum si @ modului Tn care acesta s-a materializat treptat
atat indocumentele programaticeale ONU si UE, catsin politicile publice ale Romaniei.

Capitolul 11 - Obiective pentru Dezvoltare Durabild prezinta stadiul actual de dezvoltare al Romaniei,

ca urmare a implementarii Strategiei Nationale pentru Dezvoltare Durabila a Romaniei. Orizonturi
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2013-2021-2030, aprobata de Guvern in noiembrie 2008. Se releva neajunsurile constatate si se identifica
domeniile specifice in care sunt necesare eforturi si resurse suplimentare pentru realizarea obiectivelor de
convergenta si apropierea semnificativa de media UE la principalii indicatori ai dezvoltarii durabile.
Capitolul 1l prezinta tot- odata tintele nationale pentru fiecare dintre cele 17 ODD, respectiv Orizont 2021
pentru masurile preconizate si 7inte 2030 pentru esalonarea rationala a eforturilor destinate atingerii acestui

scop.

Capitolul 111 - Implementare si Monitorizare prezinta deciziile ce urmeaza a fi luate pentru a se asigura
cadrul operational pentru implementarea si monitorizarea realizarii obiectivelor si tintelor concrete ale
Strategiei. Scopul este asigurarea coerentei actiunilor guvernamentale si cresterea implicarii active a tuturor
factorilor relevanti ai societatii si a actiunilor cetdtenesti, avand drept motivatie asigurarea imbinarii

armonioaseacelor trei dimensiuni ale dezvoltarii durabile pentru transformarea intr-o societate durabila.

Strategia de Dezvoltare Ruralid a Roméaniei
Introducere

Strategia de dezvoltare rurald a Romaniei pentru urmatorii ani se Inscrie in contextul de
reformd si dezvoltare pe care UE si-l propune prin strategia Europa. Europa 2020 reprezinta
strategia de crestere a Uniunii Europene pentru perioada 2010- 2020. Urmarind obiectivele
strategie1 Europa 2021 pentru o economie inteligenta, sustenabild si favorabilda incluziunii,
strategia stabileste tinte ambitioase pentru statele membre in domeniul educatiei, inovarii,
energiei/mediului, ocupdrii fortei de munca si incluziunii sociale si imbunatatirea competitivitatii
in general. Pe baza acestui document, fiecare stat membru isi stabileste tinte si planuri de actiune
la nivel national sub forma unui Plan National de Reforma care este monitorizat in mod periodic.
Programul National de Dezvoltare Rurala contribuie la realizarea unei cresteri inteligente prin
sprijinirea formelor de cooperare intre institutiile de cercetare si fermieri si alti actori ai
economiei rurale dar si prin sprijinirea componentei de formare profesionalda, dobandire de
competente si diseminare a informatiei. De asemenea, PNDR are in vedere o crestere durabila
care pune accent pe scaderea emisiilor de carbon si sprijinirea practicilor agricole prietenoase cu
mediul. Nu in ultimul rand, sprijinul acordat investitiilor in infrastructura si economia rurala
duce la reducerea saraciei si crearea de locuri de munca in zonele rurale, contribuind astfel la o

crestere favorabila incluziunii. Urmand liniile trasate de aceasta strategie ambitioasa, PNDR fisi
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propune sa raspundad obiectivelor generale ale Politicii Agricole Comune legate de securitatea
alimentara, gestionarea durabila a resurselor naturale si dezvoltarea teritoriala echilibrata, atat cat
si obiectivelor specifice ale dezvoltarii rurale. Astfel, abordand intr-un mod strategic toate cele
sase prioritdti de dezvoltare ruralda, PNDR 1isi propune sa sprijine intr-un mod sustenabil si
inteligent dezvoltarea economica si sociald a zonelor rurale din Romania. Romania se confrunta
cu provocari enorme in atingerea potentialul sau economic si social, in sectorul agro — alimentar
si forestier, precum si la nivelul zonelor rurale. PIB-ul pe cap de locuitor este mai mic de 50 %
din media UE si semnificativ mai mic 1n zonele rurale. Din punct de vedere al dezvoltarii, zonele
rurale inregistreaza un decalaj semnificativ fatd de zonele urbane si se caracterizeaza prin:
deficiente structurale persistente (numarul mare al populatiei ocupate in agriculturd, Imbatranirea
populatiei, un numar mare de exploatatii de subzistentd etc.); valoare addugatd scazutd a
produselor agro-alimentare; randamentele si productivitatea muncii scazute in special in
agricultura de semisubzistentd; spirit antreprenorial slab pentru dezvoltarea activitatilor
economice, acces redus la credite; o piata a terenurilor nefunctionald; o modesta orientare catre
export; investitii insuficiente 1n cercetare si dezvoltare; accesul la servicii si infrastructurd cu
mult in urma zonelor urbane; cresterea continua a disparitatilor regionale; o pondere ridicata a
populatiei expuse riscului de saracie si excluziune sociald; o administratie publica ineficientd; o
serie de riscuri pentru oameni $i mediu exacerbate de schimbadrile climatice si care reprezinta o
amenintare pentru zonele rurale si, in general, a teritoriului national.

Pentru a indeplini aspiratiile de crestere economica reflectate in obiectivul global al
Acordului de Parteneriat, economia romaneasca trebuie sa se transforme intr-o economie
modernd si competitivd, aborddnd cele cinci provocari in materie de dezvoltare: I.
Competitivitatea; II. Oameni si societatea; III. Infrastructura; IV. Resursele; V. Administratia si
guvernarea. Din cele cinci provocari in materie de dezvoltare ale AP Ro, in strategia PNDR sunt
abordate integral primele 3 povocari respectiv Competitivitatea, Resursele si Oamenii si
societatea si partial Administratia si Guvernarea In urma analizei si a identificrii nevoilor socio-
economice si a deficitelor structurale ale Roméniei se contureazd necesitatea unui program
investitional abordat pentru atingerea a 9 obiective tematice (OT) din cele 11 mentionate in
Cadrul Strategic Comun (CSC). Strategia PNDR pentru perioada 2014-2021 urmareste sa ofere
solutii la nevoile identificate prin intermediul analizei SWOT. Totodata, strategia urmareste

continuarea progreselor inregistrate de la aderarea Romanei la UE in 2007 sustinute prin PNDR
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2007-2013. Interventiile pentru perioada 2014-2021 vor contribui la consolidarea dezvoltarii pe
termen mediu si lung a sectorului agricol si de dezvoltare rurala. Obiectivele propuse si
tintele aferente sunt in concordantd cu priorittile strategice nationale prezentate in AP Ro,
proiectul strategiei privind dezvoltarea agriculturii si dezvoltarii rurale pe termen mediu si lung
2021-2030(Banca Mondiala), Strategia Nationald de Competitivitate, Proiectul strategiei pentru
cercetare, dezvoltare si inovare si de alte documente strategice aferente(3,4,5,6,7,8,9,10 ). Un alt
document de referinta il reprezintd “Cadrul national strategic pentru dezvoltarea durabila a
sectorului agroalimentar si a spatiului rural in perioada 2014-2021-2030” prescurtat ,,Cadrul
national strategic rural” care are drept scop stabilirea obiectivelor de dezvoltare durabild a
sistemului agroalimentar romanesc si a spatiului rural pentru reluarea cresterii economice a
Romaniei. Astfel aceste documente au indentificat ca si problematica principala imbunatatirea
functiei economice si de mediu a spatiului rural si a sectorului agricol si vor fi abordate prin
intermediul celor sase prioritati de dezvoltare rurala din Regulamentul Parlamentului European si
al Consiliului privind sprijinul pentru dezvoltare rurala acordat din Fondul European Agricol
pentru Dezvoltare Rurala (FEADR). 3.1 Logica interventiei In conformitate cu analiza SWOT,
din cele 28 de nevoi identificate, 24 pot fi considerate prioritare pentru interventia prin PNDR si
vor fi sustinute prin masuri In cadrul celor sase prioritdti de dezvoltare rurala. Celelalte nevoi vor
putea fi abordate Tn mod complementar in cadrul programelor operationale sectoriale, in acord cu
AP Ro si programel de finantare Nationald. 3.1.1 Coerenta prioritatilor PNDR cu provocarile
Acordului de Parteneriat pentru perioada 2014 - 2021 Mai jos este prezentatd justificarea
nevoilor identificate. Acestea sunt exprimate in primul rand in raport cu cele trei provocari
prezentate in AP Ro, si in al doilea rdnd printr-o succintd prezentare care aratd relatia dintre
nevoile selectate pentru FEADR si cele sase domenii prioritare pentru dezvoltarea rurald, precum
si a domeniilor de interes (focus areas), inclusiv tematicile transversale (cross-cutting). Se va
pune accent pe lectiile invatate din perioada de programare 2007-2013 si pe continuarea
sprijinului acelor masuri ce au avut un impact pozitiv in perioada anterioara. Competitivitatea
agricultura, silvicultura si sectorul alimentar este cruciald pentru imbunatatirea performantelor si
revitalizarea zonelor rurale, crearea de locuri de munca si, prin urmare, esentiala pentru aceasta
strategie. Exista un bun potential de crestere a productiei de alimente de calitate, de modernizare

a sectorului in general, de schimbare a statutului de tara importatoare in tara exportatoare.
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Investitiile pentru cresterea competitivitatii, in ferme in unitatile de procesare a produselor
agricole , sunt necesare pentru realizarea unei cresteri economice accelerate, care va conduce, in
final, la convergenta veniturilor cu nivelul UE. Imbunititirea performantei sectorului va avea
efecte pozitive asupra stabilitdtii micro si macro-economice, va contribui la asigurarea unui
echilibru al consumului alimentar $i a securitdtii agro-alimentare, cresterea ponderii
exploatatiilor agricole comerciale in total exploatatii si generarea de locuri de munca, inclusiv la
absorbtia surplusului de fortd de munca din agriculturd. Un numdr insemnat din nevoile
unor actiuni pentru a imbunatati performanta economica si accesul pe piata - a fermelor - prin
modernizarea §i restructurarea acestora, cresterea volumului productiei agricole de calitate,
stimularea continudrii modernizarii unitatilor de prelucrare si comercializare, inclusiv
diversificarea, extinderea ssi promovarea productiei agricole ssi alimentare cu valoare adaugata
mare, a marcilor alimentare de calitate.

Modernizarea si dezvoltarea sectorului de procesare asigurd pe de o parte mentinerea
locurilor de munca si pe de altd parte de crearea de noi locuri de munca. De asemenea,
diversificarea activitatilor agricole ofera oportunitati de crestere a veniturilor agricole. Este 5
esentiala acordarea sprijinului pentru reinnoirea generatiilor de manageri ai exploatatiilor
agricole 1n scopul stimularii nivelului investitiilor i a procesului de inovare, cu efect direct
asupra veniturilor locuitorilor din spatiul rural. Alte nevoi din perspectiva cresterii
aferente, sprijinirea de actiuni de cooperare inclusiv pentru stabilirea de lanturi agro-alimentare
scurte, in vederea valorificarii §i comercializarii mai eficiente a produselor pe pietele
agroalimentare.

Dezvoltarea capitalului uman influenteazd puternic competitivitatea. Aceasta este o
componentd a provocdrii de dezvoltare "Oamenii si societatea", descrisa in AP Ro. Ea devine in
urmatoarea perioadd o tema transversala pentru abordarea nevoilor legate de competitivitate,
determinata pe de o parte de ponderea ridicata a populatiei ocupate in agricultura, dar cu un nivel
redus de instruire, iar pe de altd parte de necesitatea calificarii fermierilor si adaptarii
cunostintelor acestora la contextul modern (tehnologii, cunostinte generale privind schimbarile
climatice, etc). Nevoile prioritare pentru dezvoltarea capitalului uman au fost exprimate n

analiza SWOT in urmatoarele directii: formare profesionala si o mai buna integrare a rezultatelor
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cercetirii. Imbunatatirea informarii si formarii profesionale (inclusiv invitarea pe tot parcursul
vietii), precum si adaptarea curriculei la nevoile reale sunt esentiale pentru cresterea
si analiza nevoilor este de a corela mai bine educatia si formarea profesionald cu nevoile
agriculturii, silviculturii, si a cresterii nivelului de constientizare a fermierilor cu privire la
beneficiile de mediu.

Nevoile identificate ca prioritare in aceasta strategie se referd la biodiversitate si zonele cu
inaltd valoare naturald, gestionarea durabilda a padurilor si accesibilitate, extinderea zonelor
forestiere, calitatea apei si a solului, emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si adaptarea la
schimbarile climatice. Interventiile PNDR vor contribui la limitarea amprentei de carbon
provenita din agriculturd si promovarea adaptdrii la schimbarile climatice in agriculturd si in
zonele rurale. Instruirea si serviciile de consultantd vor juca un rol important in informarea si
pregatirea in domeniile mentionate cu privire la cerintele obligatorii

Calitatea mediului si biodiversitatea sunt supuse presiunii din perspectiva procesului
natural si a activitatilor economice. Existd o nevoie stringentd de a imbunatati conditiile de
mediu si de a promova practici durabile in agricultura si in economie, in general. Terenurile cu
inalta valoare naturald (HNV) a cdror suprafatd reprezintd aproximativ 16% din totalul
terenurilor agricole si silvice sunt un factor important pentru biodiversitate. Strategia Nationala si
Planul National de Actiune pentru Conservarea Biodiversitatii 2013-2021, care transpune in plan
national strategia UE in domeniul biodiversitdtii, trebuie sd fie completata pe baza progreselor
realizate prin masurile sustinute prin actualul PNDR . Cresterea suprafetei impdadurite constituie
0 nevoie prioritard, aceasta contribuind la procesul de adaptare la schimbarile climatice si la
reducerea emisiilor de GES. Se estimeaza cd suprafete semnificative de teren agricol sunt
afectate de diverse fenomene de degradare a solului fiind potrivite pentru impadurire.

Existd o corelare puternica intre nevoia de promovare a biodiversitatii si Impaduririi si
nevoia de formare si consultantd la nivel local pentru a promova bunele practici in agricultura si
silvicultura cu privire la peisaj si managementul ecosistemelor. Aceste concepte sunt relativ noi
in Romania si exista potential pentru ca aceste idei sd fie consolidate in cultura fermierilor si
silvicultorilor. Nevoia de sustenabilitate a intreprinderilor, a locurilor de munca, a comunitatilor
si ecosistemelor impune, de asemenea, o protectie mai bund a resurselor de apa si sol si a

sistemelor de management integrate.



Un sprijin prioritar trebuie acordat pregatirii si consilierii specializate care sa vizeze, in
special Tn zonele cu risc ridicat, atingerea standardelor de calitate a apei si protectia resurselor de
sol ca modalitate de adaptare la schimbarile climatice. Modernizarea sistemelor de irigatii este o
altd nevoie complementara care va contribui la reducerea pierderilor de energie si de apa si la
imbundtétirea eficientei globale a resurselor. Cu toate cd nivelul emisiilor de gaze cu efect de
sera provenite din agricultura este in general scazut, depozitarea gunoiului de grajd ridica
serioase probleme. Tendinta de abandonare a sistemelor extensive de cultura si productie si
adoptarea de sisteme intensive pune o presiune ascendentd In ceea ce priveste contributia
agriculturii, silviculturii si industriei alimentare la emisiile de GES (prin cresterea numarului de
animale si a cantitatilor de gunoi de grajd) si asupra amprentei de carbon (prin cresterea nivelului
de mecanizare a lucrarilor agricole). Comunitatile vor trebui, de asemenea, sa adopte practici mai
eficiente privind producerea de energie. Prin urmare, 0 nevoie prioritara este promovarea
actiunilor menite sa abordeze aceste probleme, inclusiv pentru adoptarea si utilizarea energiilor
regenerabile. In ceeace priveste biomasa, dispunem de un potential ridicat dar inca insuficient
valorificat, atat in cadrul proceselor de productie cat si pentru cresterea bunastarii populatiei
rurale

Nevoile prioritizate Tn aceasta categorie se referd la: reducerea saraciei si riscului de
excluziune sociald, un nivel mai bun de educatie, crearea de locuri de munca, imbunatatirea
infrastructurii si serviciilor de baza, sprijin pentru mediul de afaceri si pentru extinderea pe piata
locala, conservarea si promovarea patrimoniului local, precum si Incurajarea si consolidarea
dezvoltarii locale prin abordarea LEADER. PNDR are ca obiectiv imbunatétirea standardului de
viatd Tn mediul rural, inclusiv prin dezvoltarea si imbunatatirea infrastructurii, prin oferirea de
servicii de baza comparabile cu zonele urbane si prin reducerea decalajului de venituri dintre
rural si urban. Saracia este persistentda in zonele rurale din Romania, fiind asociatd indeaproape
cu grupurile dezavantajate, fermierii de subzisten{d, cu acces limitat la oportunitati de
imbunatatire a veniturilor si de a reduce saracia.

Existd o mare nevoie de a sprijini populatia din zonele rurale prin oferirea de cursuri si
specializari de scurtd durata in vederea perfectionarii si dobandirii de cunostinte si abilitati noi.
De asemenea, complementaritatea cu alte fonduri este importantd, astfel consilierea si asistenta
specializata pot sprijini populatia rurala si creeze si sa dezvolte noi activitati non-agricole

aducatoare de venit. Necesitatea de a aborda aceastd provocare sociala este o prioritate, in special
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pentru a asigura transferul persoanelor ocupate in agricultura de subzistenta, in activitati
nonagricole daca sunt asistati de o formare profesionala specializatd in vederea atingerii unor
standarde de viatd mai Tnalte. Diversificarea exploatatiilor agricole si a altor intreprinderi
existente prin orientarea lor catre sectorul non-agricol nu constituie doar un raspuns logic la
cerintele pietei, aflatd In plind schimbare, ci va ajuta si la absorbtia surplusului fortei de munca
eliberate din sectorul agricol.

Crearea si mentinerea de locuri de munca sustenabile, infiintarea si consolidarea afacerilor,
dezvoltarea de produse, servicii §i activititi care genereazd locuri de munca si un venit
suplimentar sunt esentiale pentru imbunatatirea standardelor de viata din zonele rurale. Atragerea
tinerilor calificati ca actori in zonele rurale este o metoda sustenabild de regenerare si consolidare
a comunitatilor rurale. Abordarea acestei nevoi are legaturd cu progresul social si economic in
general, inclusiv cu imbunatatirea accesului la bunuri si servicii publice si private, la produsele
alimentare si tehnice, la domeniile profesionale si educationale. O infrastructura rurald bine
dezvoltatd si functionald reprezintda baza pentru dezvoltarea economica in zonele rurale.
Renovarea si dezvoltarea satelor si mai ales, imbunatatirea infrastructurii, protejarea resurselor
de apd si aer nu sunt doar o cerintd esentiald pentru imbunatatirea calitatii vietii si cresterea
atractivitatii zonelor rurale, ci si un clement esential in utilizareca eficienta a resurselor si
protectia mediului.

Imbunatitirea/extinderea retelelor de alimentare cu apa si de canalizare/tratare a apei
reziduale, precum si a unor activitati de protejare a mostenirii rurale pot contribui la eforturile
comune de asigurarea a dezvoltarii durabile in comunitatilor rurale. Realizarea unei infrastructuri
rurale adecvate contribuie in mod esential la dezvoltarea activitatilor economice in spatiul rural,
la cresterea ponderii serviciilor §i implicit a locurilor de muncd. Sprijinirea conservarii
patrimoniului local si a traditiilor contribuie nu numai la sporirea calitatii vietii in zonele rurale,
ci stimuleaza activitatile de turism rural, dezvoltarea marcilor locale si crearca de locuri de
munca. Sprijinul pentru aceasta nevoie stimuleaza si continua progresul inregistrat prin sprijinul
alocat prin PNDR 2007-2013. Directiilor mentionate anterior li se adauga abordarea LEADER,
care este destinatd s ajute populatia ruralda sa-si cunoasca mai bine nevoile de dezvoltare,
resursele naturale de care dispun Tn vederea adoptarii unor decizii colective pentru dezvoltarea si
imbunatatirea potentialul de care dispun, pe termen lung. Desi LEADER nu a atins incd impactul

dorit in Romania n perioada 2007-2013, exista un real potential pentru ca abordarea sa se bucure

8



de mai mult succes in ceea ce priveste dezvoltarea sustenabila a teritoriilor rurale si prin urmare,
aceasta este o prioritate ce trebuie sprijinitd prin viitorul PNDR. Nevoile prioritare identificate
includ simplificarea procedurilor administrative, cresterea capacitatii managerilor GAL,
congtientizarea populatiei rurale cu privire la oportunitatile de a se implica mai mult in
dezvoltarea comunitatilor lor locale, etc.

Alte nevoi prioritare legate de provocarea pentru dezvoltare Oameni si societate, vor fi
abordate prin Programul Operational Infrastructura mare (infrastructura rutierd, infrastructura
apd/apa uzatd), Programul Operational Regional (IMM-uri, turism), Programul Operational
Competitivitate (cercetare - dezvoltare, Agenda Digitala) si Programul Operational Capital
Uman (modernizarea sistemului de invatamant agricol, instruire si formare profesionald in
sectorul non-agricol pentru populatia rurala ). 3.1.2 Nevoi care nu se finanteaza din FEADR dar
care pot avea impact asupra implementarii PNDR 2014-2021 Reducerea abandonului scolar din
mediul rural Abandonul scolar este un fenomen care s-a accentuat Th ultimii ani mai ales in
randul grupurilor vulnerabile fiind generat atat de veniturile scazute, cat si de infrastructura si
serviciile locale slab dezvoltate. Fenomenul este mai accentuat in mediul rural cu efecte negative
asupra dezvoltarii sociale si a economiei locale. Modernizarea sistemului de Tnvatdmant agricol
In general, agricultura necesita aptitudini si competente care sunt relevante pentru dezvoltarea
unui sector agricol competitiv, bazat pe cunoastere, orientat catre piatd este necesar un corp
profesoral bine pregatit si curricule adecvate care sa ofere o educatie si calificari adecvate
(managementul fermei, productia animald si vegetala, mediu si schimbari climatice, afaceri si
management financiar, antreprenoriat, dezvoltare rurald, inovare, marketing, dezvoltarea
produselor, economie, etc). Sprijinul pentru nevoile prezentate mai sus vor fi asigurate prin
actiuni finantate in cadrul Programului Operational Capitalul Uman (modernizarea sistemului de
invatamant in general si a invatamantului agricol).

Programul National de Dezvoltare Rurala
I.Obiective:

Restructurarea si cresterea viabilitatii exploatatiilor agricole; Gestionarea durabila a
resurselor naturale si combaterea schimbarilor climatice; Diversificarea activitafilor economice,
crearea de locuri de muncd, imbunatatirea infrastructurii si serviciilor pentru imbunatatirea

calitatii vietii in zonele rurale.



I1.Prioritati de dezvoltare rurala:
1.Incurajarea transferului de cunostinte si a inovarii in agricultura, in silviculturd si in zonele
rurale;
3.Promovarea organizarii lantului alimentar; Refacerea si consolidarea ecosistemelor;
4.Promovarea utilizdrii eficiente a resurselor si sprijinirea tranzitiei catre o economie cu emisii
reduse de carbon;

5.Promovarea incluziunii sociale, reducerea saraciei si dezvoltare economica in zonele rurale.

III.Cadrul de performanta PNDR:

Cadrul de performantad constd in obiective de etapa stabilite pentru fiecare prioritate (cu
exceptia asistentei tehnice), care trebuie atinse pana in anul 2018, tintele fiind stabilite pentru
anul 2023. Obiectivele de etapa sunt stabilite ca si procent de realizare in anul 2018 al tintelor
stabilite pentru anul 2023. « Examinarea performantei se va realiza in anul pe baza Raportului
Anual de Implementare (RAI) 2018 si trebuie sa se atingd cel putin 85% din valoarea unui
obiectiv de etapd pentru a se considera ca acesta a fost atins in vederea alocarii rezervei de
performanta.

«In cazul priorititilor care nu si-au indeplinit obiectivele de etapd, se propune realocarea
cuantumului corespunzator rezervei de performanta prioritatilor care si-au indeplinit obiectivele
de etapa.

* Rezerva de performanta este in cuantum de 6% la nivel de program, 480,9 mil. euro (FEADR).
« In cazul PNDR 2014-2021, la data de 31 decembrie 2018 toti indicatorii sunt realizati,

atinganduse peste 85% din valoarea absoluta a obiectivelor de etapa pentru toate prioritatile.

Programul National de Relansare si Rezilienta
Analiza contextului lansarii PNRR:

Declansarea epidemiei de COVID-19 la inceputul anului 2020 a modificat perspectivele
economice, sociale si bugetare Tn Uniune si in lume, fiind necesar un raspuns urgent si coordonat
atat la nivelul Uniunii, cat si la nivel national pentru a face fata enormelor consecinte

economice si sociale, precum si efectelor asimetrice asupra statelor membre.

Tn contextul crizei provocate de COVID-19, este necesar si se consolideze cadrul actual
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pentru furnizarea de sprijin statelor membre si sa se acorde sprijin financiar direct statelor membre,
prin intermediul unui instrument inovator. Tn acest scop Uniunea Europeani a instituit un mecanism
de redresare si rezilientd (,,mecanismul”), pentru a furniza un sprijin financiar eficace si
semnificativ menit sa accelereze implementarea reformelor sustenabile si a investitiilor publice

conexe in statele membre.

Mecanismul trebuie sd fie un instrument special conceput pentru a aborda efectele si
consecintele negative ale crizei provocate de COVID-19 in Uniune. Acesta trebuie sa fie
cuprinzator si trebuie sa beneficieze de experienta dobandita de Uniune si de statele membre in urma

utilizarii celorlalte instrumente si programe.

Mecanismul este gandit pe sase piloni:

Tranzitia verde;

Transformarea digitala;

Crestere inteligenta, sustenabila si favorabild incluziunii, inclusiv coeziune economica, locuri de
munca, productivitate, competitivitate;

Coeziune sociala si teritoriala;

Sanatate;

Politici pentru generatia urmatoare, copii si tineret;

Proiecte propuse pe cei 6 piloni ai PNRR:
1. Tranzitie verde:
- 4 miliarde euro pentru proiectele privind retelele de apa si canalizare, irigatii, pentru
dezmlastiniri, lucrari de combatare a eroziunii solului si interventii active in atmosfera;
- 1,5 miliarde euro pentru impaduriri si protejarea biodiversitatii;
- 1,3 miliarde euro pentru managementul deseurilor, colectare selectiva si economie circulara;
- 5 miliarde euro pentru transport feroviar si mobilitate urbanad (din suma respectiva, pe langa
finantarea proiectelor privind infrastructura feroviard, achizifia si modernizarea de material
rulant, vor fi finantate si proiectele privind metroul din Bistrita-Nasaud Napoca si metroul ugor
din Capitala);
- 2,2 miliarde euro pentru constituirea unui fond pentru reabilitarea verde si seismica;

- 1,3 miliarde euro pentru energie regenerabila si eficientd energetica;
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2. Transformare digitala:

- 2,59 miliarde euro pentru realizarea unui cloud guvernamental si a sistemelor digitale
interconectate in administratia publica, semnatura si identitate electronica, promovarea
investitiilor cu valoare adaugata mare in TIC.

- 780 milioane euro pentru digitalizarea educatiei

- 650 milioane euro pentru broadband si 5G

3. Crestere inteligenta: 110 milioane euro pentru reforma sistemului de pensii i reforme fiscale
- 2,4 miliarde euro pentru investifii si instrumente financiare pentru sectorul privat si reforma
companiilor de stat

- 630 milioane euro pentru invatamant dual, tehnic si profesional

- 510 milioane euro pentru cercetare, dezvoltare si inovare

- 600 milioane euro pentru dezvoltarea infrastructurii de gaz natural in amestec cu hidrogen si
alte gaze verzi

- 77 milioane euro pentru industrii creative

- 4,5 miliarde euro pentru transport rutier si autostrazi

4. Coeziune sociala si teritoriala:

- 4 miliarde euro pentru infiintarea unui fond de rezilienta pentru localitati (din aceasta suma vor
fi finantate proiectele Intocmite de municipii, orage si comune)

- 400 milioane euro - fond pentru dezvoltare comunitara in rural si zone urbane sarace (banii vor
fi alocati proiectelor intocmite de grupurile de actiune locala - GAL)

- 250 milioane euro pentru infrastructura sociald si camine de batrani

- 120 milioane euro pentru incurajarea transportului si turismului pe bicicleta (3000 km de piste
de ciclo-turism), pedestru si alte forme nemotorizate

- 400 milioane euro pentru Romania Atractiva (investitii In turism, inclusiv elaborarea strategiei
de turism cultural)

5. Sanatate si rezilienta economica:

- 3 miliarde euro - fondul pentru spitale; cresterea accesului la sanatate (constructia si/dotarea a
200 de centre medicale integrate in zonele rurale si urbane vulnerabile; dotarea a 2000 de
cabinete cu facilitati de screening, diagnostic precoce s$i monitorizare a pacientilor cronici;
reabilitarea si dotarea a 100 de centre de planificare familiala; dezvoltarea de caravane

medicale;);
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- 700 milioane euro - rezilienta in situatii de criza (bani pentru DSU, IGPR, IGJR si SRI)

- 2 miliarde euro pentru infrastructura scolara si universitara,

- 567 milioane euro pentru incurajarea formalizarii muncii si introducerea venitului minim de
incluziune;

- 148 milioane euro pentru reforma administratiei publice, salarizarea unitara, dialog social
(granturi pentru dezvoltarea capacitatii partenerilor sociali) si cresterea eficientei justitiei (se vor
construi sapte sedii noi pentru instante si un centru regional de arhiva)

- 100 milioane euro - fondul de rezilienta a societatii civile (bani pentru proiectele organizatiilor
neguvernamentale);

6. Politici pentru generatia urmatoare, copii si tineri:

- 636 milioane euro pentru programul national pentru reducere a abandonului scolar

- 300 milioane euro - granturi pentru tineret si sport

- 370 milioane euro pentru programul national pentru construirea a 200 de crese.

Pentru proiectele care vor fi depuse si finantate, ultimul obiectiv de etapa va fi verificat de
Comisia Europeand la 31 august 2026, iar ultima platd de la Bruxelles va fi efectuatad la
31.12.2026. In cazul in care costul implementarii unei reforme este sub limitele stabilite prin
decizie, diferentele se fac venit la bugetul de stat. In cazul in care costul implementirii unei
reforme depdseste limitele stabilite prin decizie, alocarea suplimentard va fi suportatd de la

bugetul de stat.

CADRUL STRATEGIC DE REFERINTA
3.Directii de dezvoltare durabila la nivelul judetului Bistrita-Nasaud

3.1. Planul strategic regional 2021-2027

4. Structura socio-demografica a populatiei

In acest capitol se prezinta structura socio-demografici a populatiei regiunii, pe baza
datelor statistice INS si Eurostat. Informatia este grupata teritorial (regional si pe judete, in
comparatie cu nivelul national si alte regiuni), realizdindu-se si analize comparative cu alte
regiuni sau cu nivelul national, si sectorial, pe tematici vizdnd sanatatea, educatia, incluziunea

sociald, participarea la activitatea economica.
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a.Evolutia populatiei si potentialul demografic

Populatia rezidentd a Regiunii Nord-Vest este, conform datelor INS din anul 2018, de
2.560.822 de locuitori, situandu-se pe locul 3 intre regiunile Romaniei (dupa Nord-Est si Sud-
Muntenia). Procentual, populatia rezidenta a regiunii reprezintd 13,11% din populatia Romaniei
(19.530.631 de locuitori). Peste 27% din populatia regiunii se regaseste in judetul Cluj, in timp ce
n judetul Salaj se inregistreaza 8,3% din total. Conform datelor INS 2018, judetul Cluj se
situeazd pe locul 4 la nivel national, cu 0 populatie de 704.759 locuitori, dupd Municipiul

Bucuresti (1.827.810), judetul Iasi (791.210) si judetul Prahova (cu 725.609 de locuitori).

Datele INS 2018 indica o scadere in timp a populatiei la nivel regional, cifrele din 2018 indicand
un total de 98,53% din populatia in anului 2012. Procentual, cea mai drastica scadere se

inregistreaza in judetul Salaj, de 4,3%, in timp ce n judetul Cluj populatia a crescut cu 1,6%.

700000 1
600000 |
500000 |
400000 |
300000
200000 |
100000
BH BN cJ MM SM SJ
| 0 2012 75731 285468 693608 477180 343530 223360
= [ 2018] 564100 280106 704759 463354 334678 213816

Figura 9. Populatie rezidenta la nivel judetean, Th 2012 si 2018 (nr. persoane)

Sursa: INS — baza de date Tempo Online

Luand in considerare populatia dupda domiciliu la nivel de UAT putem constata o
concentrarea a asezarilor cu populatie de peste 5000 de locuitori cu precddere in asezarile urbane
si in proximitatea acestora, mai ales in zonele metropolitane. Exista insa si orase a céror
populatie este sub 5000 de locuitori (echivalentul unei comune mai dezvoltate) care intampind
dificultati in a oferi serviciile si dotarile specifice unui oras (Nucet, Vascau, Dragomiresti). De
asemenea, 1n partea de nord si vest a judetului Cluj, partea de sud si est a judetului Salaj si partea

sudicd a judetelor Bistrita-Nasaud, Bihor, Satu Mare si Maramures se regasesc concentrari de
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comune sub 2000 de locuitori (116 din 405 comune), iar la nivelul regiunii exista inca 8 comune

cu sub 1000 de locuitori.

Sursa datelor: INS Tempo h “ I N —
[ timits judes m— Autostradd Populatia dupa 5000 - 25000
i domiciliu, 2020

l:] Limite orase == Drum national 25000 - 50000

si municipii B s45- 1000

Limits comuné Drum judetean 1000 2000 I 50000 - 100000

100000 - 327272
2000 - 5000 (max. Cluj-Napoca)

Figura 10. Populatia dupa domiciliu, Tn 2020 (nr. persoane)

Analizand dinamica populatiei dupa domiciliu, in perioada 2012-2020, se poate observa
tendinta de crestere a localitdtilor din jurul centrelor urbane. Cea mai mare crestere a populatiei
s-a nregistrat Tn comunele Floresti de langa Cluj-Napoca (138%) si Santandrei de langa Oradea
(51%). Cel mai accentuat declin al populatiei este vizibil in comunele si orasele din zonele
montane cu o accesibilitate mai redusa dar si in a doua coroana de localitati din jurul municipiului
Cluj-Napoca.
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Figura 11. Evolutia populatiei dupa domiciliu, 2012-2020 (procent)

Densitatea populatiei la nivel regional in 2018 era de 74,96 loc/km?, judetul cu cea mai mic

densitate fiind Bistrita-Nasaud (52,3 loc/km?), in timp ce densitatea cea mai mare se fnregistra in
judetul Cluj (105,59 loc/km?). Raportat la nivel national (81,92 loc/km?), Regiunea Nord-Vest

este 0 regiune mai slab populatd datorita morfologiei putin favorabile asezarilor omenesti in

unele zone muntoase ale regiunii. Cea mai slab populatd comuna este Valea Ierii (judetul Cluj),

cu 6,89 loc/km?, in timp ce municipiul Oradea are cea mai ridicata densitate a populatiei, de 1.858

loc/km?. Pe medii de rezidentd, densitatea medie a populatiei in mediul rural este de 41,43

loc/km?, iar n mediul urban de 274,88 loc/km?. Judetul Cluj prezinta cea mai mare densitate in

mediul urban, in timp ce judetul Maramures are cea mai mare densitate in mediul rural.
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Structura populatiei pe sexe, la nivelul anului 2018, indicd o populatie feminind in procent de
51.15% din totalul regional, similar cu procentul national, in concordantd si cu ponderea usor
mai crescutd a femeilor in totalul populatiei de la nivelul Uniunii Europene. Judetul cu cel mai
ridicat procent de femei este Cluj (51,78%), judetul cu cel mai mic procent este Bistrita-Nasaud
(50,17%), in toate judetele populatia de sex feminin depasind numeric populatia de sex masculin.
Populatia urbana la nivel regional este preponderent feminina (52,16%), la fel si in mediul rural

(50,05%), situatie intalnita in toate cele 6 judete ale regiunii.

La inceputul anului 2018 rata mortalitatii la nivel regional a fost de 11,5 decedati la mia de
locuitori, sub rata nationala (11,9). Judetul cu cea mai scazuta ratd a mortalitatii este Bistrita-
Nasaud (10,3), in timp ce judetul Salaj a Inregistrat la nivelul anului 2018 cea mai ridicatd rata a

mortalitatii din regiune(12,7).

Rata sporului natural al populatiei din Regiunea Nord-Vest la inceputul anului 2018 a fost
negativa, de

-2,2 la mia de locuitori, subliniind depopularea regiunii din motive naturale, fiind insd sub
nivelul national (-3,3). Toate judetele din regiune urmeaza aceasta tendintd. Sporul natural in
mediul rural este negativ la nivel regional si in toate cele 6 judete. In mediul urban situatia este
mai buna, doar in patru judete aparand valori negative: judetele Bihor, Cluj, Maramures si Satu

Mare.

Pe intervalul studiat 2012-2018, rata mortalitatii infantile marcheaza o imbunatatire, scazand de
la 8,4%0 la 7,2%o, dar este la un nivel mai ridicat decat media nationald (6,4%o). Se remarca o
scadere usoara a ratei in judetele Bihor, Maramures si Satu-Mare, insa in judetele Cluj, Bistrita si
Silaj, rata mortalitatii infantile a crescut in anul 2018 comparativ cu anul 2012. Tn judetul Silaj in
anul 2018 a fost inregistrata 0 ratd a mortalitatii infantile mai radicata (11,1 decedati sub 1 an la
1.000 nascuti vii) decat media regionala (7,2 decedati sub 1 an la 1.000 nascuti vii). Cel mai ridicat
nivel al mortalitatii infantile se Tnregistra, in 2018, in Salaj (11,1%o), iar cel mai scazut n Cluj
(6%0).

a.Sanatate
Starea de sanatate a populatiei poate fi ilustrata prin: mortalitatea ridicata, nivelul scazut al
sperantei de viata si al sperantei de viatd sdnatoasa (cu 13 ani mai scazut decat cel al sperantei de
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viatd), rate ridicate de morbiditate si mortalitate infantild. O situatie speciald a fost semnalatad in
zonele rurale izolate unde accesul persoanelor in varsta si cu handicap la serviciile medicale de
calitate este mai dificil. In regiune se manifesta importante discrepante intra-regionale in ceea ce

priveste accesul la serviciile medicale.

Tn anul 2018, la nivelul regiunii au fost nregistrate 32.560 de decese. In ceea ce priveste rata
mortalitatii infantile, in regiunea Nord-Vest s-au inregistrat 3,8 nascuti morti la 1.000 niscuti. In
mediul rural, rata mortalitatii infantile (4,1 nascuti morti la 1.000 nascuti) este mai ridicata decat

Tn mediul urban (3,4 nascuti morti la 1.000 nascuti).

Numir decese Procent decese

Cale 2018 2018

Boli infectioase si parazitare 393 1,20%

Tuberculoza 87 0,26%

Tumori 6883 21,13%
Boli endocrine, de nutritie si metabolism 139 0,42%

Diabet zaharat 112 0,34%

Tulburari mentale si de comportament 30 0,09%

Boli ale sistemului nervos, boli ale ochiului si anexele sale, boli ale

urechii si apofizei mastoide 274 0,84%

Boli ale aparatului circulator 18215 55,94%
Boala ischemica a inimii 8284 25,44%
Boli cerebro-vasculare 4640 14,25%
Boli ale aparatului respirator 2115 6,49%

Boli ale aparatului digestiv 1861 5,71%

Boli ale aparatului genito-urinar 615 1,88%

Sarcina, nastere si lauzie 2 0,006%

Unele afectiuni a caror origine se situeaza n perioada perinatala

59 0,18%
Malformatii congenitale, deformatii si anomalii cromozomiale 80 0.24%
Leziuni traumatice, otraviri si alte consecinte ale cauzelor externe 1297 3.76%
/Alte cauze 667 2,04%
Total 32560 -

Tabelul 4. Decedati pe cauze de deces in regiunea Nord-Vest (2018)

Problematica sanatatii prezinta o serie de provocari care necesitd o abordare strategicd la
nivel european, si anume: imbdtranirea populatiei care modifica modelele de imbolnavire si de

ingrijire medicald; posibilele amenintari la adresa sanatatii din domeniile pandemiilor,
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incidentelor fizice si biologice si bioterorismului si dezvoltarea rapida a noi tehnologii care

revolutioneaza modul deanticipare, prevenire si tratare a bolilor.

Domeniul sanatatii din perspectiva calitdtii vietii se referd atat la starea de sanatate cat si la
serviciile de ingrijire a sanatatii (acces, utilizare, caracteristici, etc.). De asemenea, se pot include
in acest domeniu si atitudinile si valorile referitoare la sandtate, care contribuie la starea de
sanatate, precum si elemente care tin de stilul de viata adoptat (comportamente de risc, de

prevenire, tipul alimentatiei, practicarea de exercitii fizice etc.).

Tn actuala perioadd de programare, spitalele judetene de urgenta, o serie de ambulatorii si
institute de cercetare din domeniul medical au beneficiat de investitii din fonduri europene sau
guvernamentale, iar sectorul medical privat s-a dezvoltat semnificativ. Municipii precum Cluj-
Napoca, Oradea, Baia- Mare sau Marghita si-au echipat unitati spitalicesti cu aparatura pentru
telemedicina urmand sa ofere acest tip de serviciu. Investitiile continue in sistemul de sanatate a
condus la cresterea numarului de cadre medicale. Astfel in anul 2018, n regiune se inregistrau
8.342 medici, 2.665 stomatologi, 2.235 farmacisti, iar personalul sanitar mediu includea 18.024
de persoane. Din totalul medicilor ( 13,76% din numarul acestora la nivel national), 2.433 isi

desfasoara activitatea n mediul privat.

Accesul direct la un specialist este posibil in cazul anumitor afectiuni si exista dovezi de

utilizare excesiva a serviciilor de ambulanta, ocolindu-se asistenta medicala primara.
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Fragmentarea este marita de faptul ca asistenta ambulatorie specializatd (pentru pacientii
care nu necesita internare) este asigurata printr-o retea de ambulatorii de spital, policlinici, centre
medicale specializate, centre de diagnostic si tratament si cabinete individuale ale medicilor

specialisti.

Serviciile de ingrijire medicald cu internare sunt asigurate printr-o retea mare de spitale, dar
in ciuda directiei centrale puternice, spitalele variaza in ceea ce priveste dimensiunea,
competentele si zonele pe care le deservesc. Serviciile de sanatate publica sunt furnizate prin
autoritatile judetene de sanatate publicd si alte institutii specializate care furnizeaza anumite
servicii de sanatate publica in cadrul sistemului de asistentd medicala primard, dar, din nou, fara

0 puternica functie de coordonare sau prevenire.
Existd inegalitate in ceea ce priveste accesul la asistentd medicald, cu diferente intre diferite
grupuri socioeconomice (somerii si liber profesionistii, pensionarii, lucratorii din agricultura si

populatia roma)si intre zonele urbane si rurale.



a) Educatie
Grad de cuprindere n invitamant

Comparativ cu celelalte regiuni, regiunea Nord-Vest inregistreaza alaturi de regiunea Vest si
Centru cel mai ridicat grad de cuprindere in sistemul de invatamant a populatiei scolare din grupa
de varsta 3-23 de ani,(exceptie facand regiunea Bucuresti —Ilfov).Dintre judetele Regiunii Nord-
Vest judetul Cluj a Tnregistrat cel mai ridicat grad de cuprindere situandu-se mult deasupra
celorlalte judete ale regiunii cu 0 medie a gradului de cuprindere de 109,4% (ca urmare a
migrarii populatiei scolare din mediul rural in mediul urban). Judetul Bihor s-a situat pe locul 2,
cu 0 medie a gradului de cuprindere, in perioada analizata , de 74%, iar toate celelalte judete ale

regiunii nu au depasit o medie a gradului de cuprindere de 61%.

Din analiza gradului de cuprindere in invatamant a grupei de varsta 3-23 de ani pe medii de
rezidenta se constata aceeasi tendinta, cu precizarea ca judetul Cluj fiind cel mai urbanizat judet al
regiunii Nord- Vest, a inregistrat in perioada analizata cel mai mare grad de cuprindere care a
crescut an de an ajungand in anul scolar 2017-2018 la 158,7%, pentru mediul urban. Pentru
mediul rural, judetul Salaj a obtinut cel mai mare grad de cuprindere In Invatdmant a populatiei

pentru grupa de varsta 3-23 de ani, de 45,6%.

Analiza datelor statistice a scos in evidentd faptul ca evolutia ratei nete de cuprindere in
invatamant pentru nivelul primar in regiunea Nord-Vest, a fost comparabild cu cea la nivel
national, urmand acelasi trend, descrescator incepand din anul scolar 2010-2011, identificat la
nivelul tuturor regiunilor, pana in anul 2016-2017. Incepand cu anul scolar 2017-2018 se
inregistreaza o usoara crestere la nivelul tuturor regiunilor de dezvoltare. Comparativ cu rata neta
de cuprindere la nivel national (85,6%), rata neta la nivelul regiunii Nord-Vest (84,6%), este mai

scazuta cu 1 punct procentual.

Regiunile Centru si Sud-Est inregistreaza, in cadrul Invatdmantului primar, cele mai mari
rate nete de cuprindere la nivelul anului scolar 2017-2018 (86,6%), mai mari decat cea la nivel
national (85,6%).

Rata abandonului scolar este in crestere si in regiunea Nord-Vest dar si la nivel national.
Cativa factori sunt sdracia si dezavantajarea in cadrul unor segmente ale populatiei, migratia
parintilor si implicit a copiilor catre alte tari, decalajul tot mai mare intre mediul rural si urban n

ceea ce priveste asigurarea dreptului la educatie, preocuparea scazuta din partea unor cadre
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didactice pentru diferentierea invatarii in raport cu nevoile elevilor si tendinta de a muta procesul

de invatamant de la scoala acasa.

Media ratei de parasire timpurie a sistemului educational a tinerilor (18-24 ani), la nivel
national (18,1%) si la nivel regional (16,3%) ramane mult mai ridicata decat media europeana
(10,6%) calculatain anul 2017. Rata este alarmant de ridicata in zonele rurale (27,1 %) si Tn randul

romilor (77%, conformEuropean Union Agency for Fundamental Rights - FRA).

Calitatea serviciilor din cadrul educatiei este influentata in mare parte de reorganizarea
retelei scolare, dar si din cauza fluctuatiilor cadrelor didactice si prezenta personalului necalificat
sau care 1si desfasoara activitatea pe alte posturi decat cele pentru care este specializat, fenomen
extrem de prezent mai ales in zonele sarace sau rurale. Programa scolara neadaptata cerintelor
diferitelor varste si interese ale elevilor, continuturile bazate pe memorare, volum mare de notiuni,
concepte, capacitati reduse de adaptare la lumea exterioard dar si o permanentd schimbare si lipsa
unor politici coerente In ceea ce priveste sistemul de invatamant influenteaza in mod negativ
calitatea serviciilor scolare.

Niveluri de instruire Anul Anul Anul Anul Anul Anul
2012 2013 2014 2015 2016 2017

(WEUETT Romania | 1.4 15 2 18 16 1,7
primar si
gimnazial Nord- 1,2 1,2 1,6 1,7 1,7 15
Vest
invitimant [ESNENIEY 1,1 1,3 1,8 1,7 1,5 1,6
primar Nord- 0,9 1 1,4 1,6 1,4 1,4
Vest
invitimant Romania 1,7 1,9 2,1 2 1,8 1,8
gimnazial Nord- 1,4 1,5 1,8 1,9 1,9 1,7
Vest
invitimant .
O Romania 2,9 29 3,5 3,6 2,6 2,6
ciclul2 (liceal
| Nord- 3 31 32 3 2.4 2,2
profesional) Vest
Invitimént Romania 8,9 7.9 10,7 9,7 10 9,2
postliceal si de
maistri Nord- 9,1 10,1 11,3 12,1 10,8 10,1
Vest

Tabelul 5. Evolutia ratei abandonului Tn invatamantul preuniversitar la nivel national si regional, 2012-
2017 (%)
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d) Resursele de munca si formarea profesionala

Populatia activa civila din regiunea Nord-Vest numara 1210,3 mii persoane in 2018,
reprezentand o rata de activitate de 56,6%. In perioada analizati (2012-2018), populatia activa

creste, fara a atinge nivelul anului 2002.

In tot intervalul analizat populatia activi la femei a fost mai scizuta decat la barbati, rata de
activitate fiind in anul 2017 de 77,3% la barbati si 60,3% la femei. Analiza pe medii rezidentiale
arata faptul ca rata de activitate Tn mediul urban a fost de 69,7% in anul 2017, in timp ce in
mediul rural, aceasta este de 67,8%; in intervalul analizat rata de activitate pe medii rezidentiale a
avut valori mai mari in mediul rural decat in mediul urban, dar incepand cu anul 2013 se
inregistreaza cresteri In mediul rural Tn raport cu mediul urban. Comparativ cu nivelul national
rata de activitate in regiunea Nord-Vest era cu 1,6% mai mare decéat rata de activitate la nivel

national.

Tn ceea ce priveste rata de activitate pentru grupa de varsta 15-24 ani, aceasta este cea mai
dezavantajata grupa de varsta avand o pondere de 26,4 % in totalul populatiei, fiind mai ridicata
pentru barbati (30,8%) si mai mica in mediul urban decat in rural, 33% fata de 20,1%), respectiv
20.1% fata de 33%.

Tn anul 2017, In Regiunea Nord-Vest rata de ocupare a populatiei cu varsta de munca (15-64
ani) a fost de 66,3%, cu 2,3% mai mare decat in anul 2016, cea mai mare din tot intervalul

analizat, populatia ocupata fiind de 1187 mii persoane.

In ceea ce priveste rata de ocupare la barbati, aceasta a fost mai mare decat la femei pe tot
intervalul analizat, Tn anul 2017 fiind 77,2% , fatd de 58,3% la femei. Rata de ocupare in mediul
urban in 2017 erade 67,7% fata de 64,6% in mediul urban. Comparativ cu nivelul national rata de

ocupare in regiunea Nord-Vest este mai mare cu 2,4%.

Nivelul ratei de ocupare a populatiei in varstd de munca se situeaza la o distanta de 5,7 puncte
procentuale fatd de tinta nationald de 70% stabilita pentru anul 2020 (Tinta EU a ratei de ocupare

a populatiei 20-64 ani pentru 2020 stabilita prin Strategia Europa 2020 este de 75%).

Din analiza nivelului de educatie, rezulta ca in perioada analizata (2008-2017), rata de ocupare
cea mai ridicata, s-a inregistrat la grupa de varsta 35-44 ani, cu valori cuprinse n intervalul 28-
30% , in anul 2017 rata de ocupare fiind de 28,7%. In cadrul acestei grupe, ponderea populatiei

ocupate cu nivel de studii mediu si superior este sensibil egald, in anul 2017 fiind de 30,8 pentru
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nivelul de studii superior si 27, 8 pentru nivelul de studii mediu. Ponderea populatiei cu nivel de
studii scazut, desi in anul 2008 era de numai 14%, aceasta a crescut anual, ajungand la 27,1% in
anul 2017.

Conform PRAI 2016-2025, actualizat 2018, grupa de varsta 25-34 ani este a doua ca pondere in
ceea ce priveste populatia ocupata, cu valori cuprinse in intervalul 25-28% si valoarea de 25,3% in
anul 2017. In cadrul acestei grupe, pentru nivelul de educatie superior s-au Tnregistrat valori de
peste 40% pana 1n anul 2014 si cu putin sub 40% 1n intervalul 2015-2017; pentru nivelul de studii
mediu si scazut valorile fiind aproape egale (22% si 22,3%) in anul 2017. Tot la acesta grupa de

varstd, 25-34 ani, se inregistreaza rata somajului cea mai scazuta.

Cresterea ratei de ocupare a persoanelor cu studii superioare de la 14,5% in 2008 la 20% in 2017

(conform PRAI 2016-2025, actualizat 2018) poate fi interpretata ca o tendinta de imbunatatire a

calitatii locurilor de munca si a anticiparii estimdrilor anului 2020, cu privire la continuarea

tendintei de creare de locuri de munca care sa solicite un nivel de educatie ridicat, ponderea

populatiei ocupate cu studii superioare in total populatie ocupatd trebuie sa isi continue evolutia

ascendentd. Rata de ocupare la femei cu studii superioare a fost de 24% 1n 2017 fatd de numai

16% la barbati, in schimb in cazul studiilor medii si a celor cu nivel scazut de educatie rata de

ocupare a fost mai mare la barbati.

Structura pe medii rezidentiale a ocuparii in 2017 indica diferente substantiale intre rural si

urban:

v doar 6 % din populatia ocupata din mediul rural are studii superioare, fata de 31%
n mediul urban

v 54% din populatia ocupatd din mediul rural are un nivel mediu de
pregatire (liceal/postliceal/profesional sau de ucenici) - fata 61% in mediul urban.

v mare parte din populatia ocupata din mediul rural (38%) are un nivel scazut de

educatie(gimnazial/primar sau mai putin) - fata de numai 6% in urban.

Analiza structurii populatiei ocupate pe grupe de varsta aratd faptul ca in anul 2017 grupa
de varsta 35-44 ani are gradul cel mai mare de ocupare pe piata muncii (85%) (conform PRAI

2016-2025, actualizat 2018) urmata de grupa 45-54 ani si grupa 25-34 ani.

Cel mai mare numar de persoane inactive se afld in grupa de varsta de peste 65 de ani (91,4%) si
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15- 24 ani (73,6%) (conform PRAI 2016-2025, actualizat 2018).

Rata somajului BIM era de 3,7% Tn anul 2017, in scadere fata de anii 2015 si 2016, cand rata
somajului era de 4,6% , respectiv 4,3%, rata somajului in 2017 (3,7%) fiind comparabila cu cea
din 2008 (3,8%), inaintea crizei economice si cu 1,2% mai mica decat rata somajului BIM la
nivel national. De altfel pe tot intervalul analizat 2012-2017, rata somajului in regiunea Nord-

Vest a fost mai scazutd decat cea lanivel national.

Din analiza evolutiei somajului de lunga durata, care s-a analizat in intervalul 2008-2017, in
regiunea Nord-Vest, rezulta faptul ca numarul de someri a scazut in intervalul 2015-2017,
fnregistrandu-se un numar de 15,7 mii persoane someri in 2017, in scadere cu 7000 fatd de anul
2016 si cu 9000 fata de anul 2015. Cel mai mare numar de someri s-a inregistrat Tn anii 2010 si

2011, datorita crizei economice.

Analizand situatia in comparatie cu celelalte regiuni, rezultd ca regiunea Nord-Vest se afla
pe locul al treilea intre regiuni, dupa Bucuresti-Ilfov si regiunea Vest, in ceea ce priveste

numarul de someri de lunga durata.

Tn ceea ce priveste evolutia ratei somajului de lunga durati, Regiunea Nord-Vest se situeaza
la mijlocului clasamentului intre regiuni, cu o0 rata a somajului de 1,3% n 2017, Tn scadere fata

de anii

2015 s1 2016, cele mai mare valori inregistrandu-se in anii 2010 s1 2011, iar cea mai mica in anul
2008, de 1,1 %. Comparativ cu nivelul european (3,4%) si nivelul national (2%), rata somajului

n regiunea Nord-Vest in tot intervalul analizat, dar si in anul 2017 se afla sub nivelul acestora.

In anul 2017, rata somajului avea nivelul cel mai ridicat (18,3%) in randul tinerilor (15-24
ani). Somajul a afectat Tn masura mai mare absolventii invatamantului mediu si scdzut, pentru
care rata somajului a fost de 5,1%, respectiv 6,8%, mai mare comparativ cu rata Inregistrata
pentru somerii cu studii superioare (2,4%). (sursa: INS-Forta de munca in Romania, ocupare si
somaj 2017)

Cea mai mare ratd a somajului Tn randul tinerilor s-a inregistrat in anii 2010 si 2011, cand au fost
atinse valori de 10,8%, respectiv 12,8%. Comparativ cu celelalte regiuni, regiunea Nord-Vest are
cea mai mica rata a somajului in randul tinerilor n anul 2014, depasind si regiunea Bucuresti-

lIfov.
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Pe medii rezidentiale, rata somajului a fost mai mare in mediul urban comparativ cu mediul

rural, pe tot intervalul analizat.

In ceea ce priveste rata somajului in randul tinerilor, se remarci faptul c¢i rata somajului la
femei si barbati a oscilat in tot intervalul analizat, astfel in intervalul 2014-2016, somajul in

randul femeilor a fost mai mare decat la barbati.

Tn anul 2018, in regiunea Nord-Vest, s-a inregistrat un numarul mediu de 691.451 salariati,

reprezentand 13,64% din numarul mediu de salariati la nivelul tarii (5068.063 salariati).

Conform proiectiei Comisiei Nationale de Prognoza, numarul salariatilor va creste in anul 2021 n
toate regiunile tarii comparativ cu anul 2016. Cele mai mari cresteri se vor Inregistra in regiunea

Bucuresti- llIfov, urmata de regiunile Nord-Vest si Centru.

Cresterea numarului mediu de salariati la nivelul regiunii cu 138,4 mii persoane, urmare a
dezvoltarii economice aduce pe locul al doilea la nivel national regiunea Nor-Vest, dupa
regiunea Bucuresti-lIfov. Cresterea numarului mediu de salariati va fi mai micd la nivelul
regiunilor Sud-Est (92,6mii persoane) si Sud-Vest Oltenia (74,6 mii persoane). Evolutia
prognozata pe regiunile de dezvoltare la nivel national, pana in anul 2021, este reprezentatd in

figura de mai jos:

Tn regiunea Nord-Vest numarul salariatilor va ajunge la 788 mii persoane cu peste 138,4 mii
persoane mai mult fatd de 2016, reprezentind o crestere cu 21,3%. In cadrul judetelor din
regiunea Nord-Vest cele mai mari cresteri ale numarului de salariati Se vor inregistra in judetele:

Cluj (cu 39,6 mii persoane), Bihor (cu 31,2 mii persoane) si Maramures (Cu 26,2 mii persoane).
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Cele mai mici cresteri sunt prognozate pentru judetele Salaj (cu 9,5 mii persoane) si Bistrita-

Nasaud (cu 15,6 mii persoane).

Figura 15. Cresterea numarului mediu de salariati in 2021 fata de 2016, in judetele Regiunii Nord-
Vest.(mii persoane)

Sursa datelor: Comisia Nationala de Prognoza, Proiectia principalilor indicatori economico-sociali in profil teritorial
péana n 2021, mai 2018
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d)

Analiza cresterilor procentuale prognozate la nivelul judetelor regiunii Nord-Vest, evidentiaza
cea mai mare crestere, cu 27,3%, in judetul Maramures urmat de judetul Bistrita-Nasaud cu
24.3% si Salaj cu 22,1%. Comparativ, judetul Cluj care are cea mai mare crestere numerica
prognozata, realizeaza o crestere procentuald de 18,8%, fatd de 2016, avand in vedere ca are cel

mai mare numar mediu de salariati dintre judetele regiunii.

Atét la nivel european, cat si la nivel national, se remarca importanta din ce in ce mai mare
acordatda formarii profesionale continue. Acesta nu este privitd numai ca o modalitate de
dezvoltare personala a angajatilor, ci devine o investitie superioara in dezvoltarea capitalului
uman. Rata de participare la cursuri si traininguri a fost, in anul 2018, de 0,9%, sub media
nationala (1,5%) si europeand (10,7%). Regiunea Nord-Vest inregistreaza rezultate
nesatisfacatoare din perspectiva acestui indicator, care masoara invatarea pe tot parcursul vietii
prin participarea la traininguri formale sau non-formale. Din pacate, in intervalul de timp
analizat, se constata ca la nivelul regiunii Nord-Vest, rata de participare a scazut de la 1,4% in
2008 la 0,9% in 2018. Conform datelor de pe site-ul Autoritatii Nationale pentru Calificari la
sfarsitul anului 2018 existau 379 de centre de formare profesionala, publice si private, in
Regiunea de Dezvoltare Nord-Vest, oferind peste 1.360 de cursuri de initiere, specializare,
perfectionare sau calificare abordand 313 domenii. Forma de organizare juridica a furnizorilor de

formare, precum si domeniile in care se organizeaza cursuri sunt extrem de variate.

Combaterea saraciei si promovarea incluziunii sociale

Gradul de saracie si de excluziune sociala din Romania a ajuns Tn 2018 la 32,5% din populatie,

n scadere fata de anul precedent, cand acest indicator se afla la 35,7%.

Per ansamblu, conform datelor Eurostat, ponderea populatiei totale aflate in risc de saracie si
excluziune sociald este in scadere Tn Regiunea Nord-Vest si sub media nationald. Fata de 2012,

indicatorul a scazut in 2018 cu aproximativ 11 puncte procentuale.

2012 2013 2014 2015 (2016 2017 (2018
UE 248 P46 P44 238 235 224 217

Romania 1432 1419 1403 [37,4 388 [357 [325
Nord-Vest ‘33,5 ‘32,3 ‘32,1 ‘28,0

Tabelul 6. Evolutia ponderii populatiei aflate Tn risc de saracie si excluziune sociala Tn populatia totala (%)
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In ultimii ani a crescut frecventa gospodariilor formate din parinti singuri, un adult cu unul
sau mai multi copii. Daca veniturile pe care le realizeaza parintii sunt mici, prezenta copiilor
amplifica riscul de sardcie. Este cazul gospodariilor de agricultori sau someri, precum si a celor
de salariati ocupati in activitati slab remunerate, in economia subterana, persoane cu un nivel
scazut de instruire si pregatire profesionald, cunoscut fiind ca si numarul mai mare de copii este
asociat, in general, cu nivelul scizut de educatie. In plus, parintii ,,saraci”, cu venituri mici sau
care traiesc din agricultura nu-si permit sa isi trimita copiii la gradinita sau scoala, ba chiar Ti
folosesc la muncile campului.

Numarul copiilor cu parintii plecati la munca in strainatate a crescut cu 5% fatd de anul

2008, iar judetele cu cel mai mare numar de copii cu parinti plecati n strainatate au ramas

aceleasi, Maramuressi Bistrita-Nasdud.

cu ambii parinti Cu un singur cu parinte unic
Regiune/fudet plecati parinte sustinator T
t
a
|
Romania 17.425 64.701 12.770 94.896
Nord-Vest
Bihor 166 883 156 1.205
Bistrita-Nasaud 504 1.967 143 2.614
Cluj 265 1.038 91 1.394
Maramures 573 1.965 265 2.803
Satu Mare 146 831 146 1.123
Sélaj 90 919 49 1.058

Tabelul 7. Copii cu parintii plecati la munca in strdinatate, 1.01.2018

Sursa: Raport elaborat de catre Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, 2018
La nivel european tinerii din grupa de varsta 16-24 de ani sunt categoria cea mai expusa
riscului de saracie din mai multe motive: fie parasesc sistemele de protectie sociala si nu se pot
fncadra cu succes in societate, fie se afld inca in intretinerea familiei, sau chiar contribuie la
intretinerea fratilor mai mici, fie sunt elevi sau studenti, care au finalizat doar studii medii/scoli
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profesionale, fie au terminat invatamant superior si Nu-si gasesc loc de munca.

Numarul pensionarilor agricultori este in scadere, att ca urmare a mortalitatii ridicate n
randul acestei categorii de pensionari, cat si ca urmare a restructurarii activitatii economice din
sectorul primar din Romania. In perioada 2005-2011, atat pensionarii din agricultura cat si ce
asigurati social de stat au inregistrat o scadere de 33.441 persoane, respectiv 6.610 persoane.
Pensia medie lunard a inregistrat cresteri in perioada 2012-2018, diferentierile la nivel regional
fiind destul de mici, intrucat deciziile de majorare a pensiilor sunt luate la nivel national (pensia
medie a crescut si pentru ca numarul pensionarilor cu pensii mici a scazut in numarul total de

pensionari).

Asadar din analiza situatiei existente rezultd scaderea semnificativd a ponderii populatiei
expuse riscului de excluziune sociala si de saracie, Regiunea Nord-Vest fiind plasata, din acest
punct de vedere, sub media nationala si pe penultimul loc intre cele opt regiuni de dezvoltare din
tard. Totusi, la nivel national, indicatorii excluziunii sociale sunt alarmanti, deci relativa buna
pozitionare a Regiunii Nord- Vest nu inseamna o stare de bunastare pentru toti cetatenii,
decalajele dintre cei foarte bogati si cei foarte saraci fiind Tn continuare foarte mari. Asadar este
nevoie de masuri de incluziune activa, precum si de masuri de protectie si asistenta sociala. De
remarcat aici este distinctia care trebuie facuta intre incluziune sociald (care presupune implicit si
asistenta sociald) si faptul ca la nivel local nu exista structuri responsabile cu incluziunea sociala

(in timp ce exista pentru asistentd sociala).

e.Infrastructura

Capitolul analizeaza starea diferitelor tipuri de infrastructuri din regiune, precum
infrastructura de transport rutiera, feroviara si aeriana (impreuna cu o analizd a conectivitatii la
reteaua TEN-T din perspectiva teritoriald), infrastructura de transport public urban, infrastructura
stradala, infrastructura de utilitati (cu exceptia retelelor de alimentare cu apa si canalizare, care se
trateaza la capitolul 6. Mediu), infrastructura de telecomunicatii, precum si infrastructura sociala,
infrastructura pentru situatii de urgenta, infrastructura de sanatate, infrastructura de invatamant,

infrastructura CDI, infrastructura de cultura, respectiv fondul de locuinte.

Infrastructura de transport regional
Pe teritoriul Regiunii Nord-Vest (Transilvania de Nord) nu trece nici unul din culoarele
initiale paneuropene IV (Berlin - Praga - Budapesta - Arad - Constanta - Istanbul), V' (Venice -
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Trieste/Koper - Ljubljana - Maribor - Budapesta - Uzhhorod - Lviv - Kiev) si IX (Helsinki -
Vyborg - St. Petersburg - Pskov

- Gomel - Kiev - Ljubashevka - Chisinau - Bucuresti - Dimitrovgrad — Alexandroupolis).
Proiectul Uniunii Europene TEN-T a definit ulterior 30 de axe prioritare’®, dintre care axele 7 —
rutierd si 22 — feroviara sunt cele care ar putea sa racordeze regiunea in mod corespunzator la
retelele europene de transport cu mentiunea ca din reteaua centrald de transport paneuropean doar

axa feroviara 22 traverseaza teritoriul regiunii.

Accesibilitatea insuficienta este suplinita temporar prin patru aeroporturi (din care trei

sunt in reteauaglobala TEN-T) care necesita investitii semnificative pentru operare.
g. Infrastructura rutiera

Tn Regiunea Nord-Vest, infrastructura de drumuri nationale cuprinsi in reteaua TEN-T centrald
se limiteaza la segmente pe Turda-Sebes (E81) si Turda-Luna (E60), aprox. 33 km. Reteaua TEN-
T centrala traverseaza partea sudicd a regiunii si uneste Alba Iulia de Campia Turzii si Targu-

Mures continuand spre Regiunea de Dezvoltare Nord-Est.

Pe retcaua TEN-T globala se regasesc peste 420 km care strabat teritoriul Regiunii Nord-
Vest,

astfel:

Dinspre Regiunea Vest spre Municipiul Oradea (de-a lungul drumului european
E671, spre Municipiul Marghita de-a lungul drumului national DN19E, spre Municipiul Zalau
de-a lungul drumului national DN19B, spre Municipiul Cluj-Napoca si Municipiul Turda de-a
lungul drumului european E81, unde se intersecteaza cu reteaua TEN-T Core rutiera;

Din Satul Halmeu (judetul Satu Mare), spre Municipiul Satu Mare si Municipiul
Carei de-a lungul drumului E671, spre Orasul Tasnad de-a lungul drumului national DN1F, spre
Municipiul Zalau de-a lungul drumului european E81, unde se intalneste cu tronsonul mentionat

anterior (parte din reteaua TEN-T Comprehensive).

O analiza in profil teritorial a infrastructurii rutiere releva faptul ca, in anul 2018, lungimea totala
a drumurilor din Regiunea Nord-Vest a fost de 12.738 km, respectiv 14,8% din totalul drumurilor
la nivel national. Se remarca o crestere a infrastructurii rutiere in anul 2018 fata de anul 2012 cu

1,47%, putin sub media de 2,43% inregistratd la nivel national. Cea mai mare crestere s-a
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inregistrat in judetul Cluj (3,97%).

Din totalul drumurilor din regiune, 18.6% sunt proprietate publica, fiind administrate de
Compania Nationala de Administrare a Infrastructurii Rutiere din Romania (CNAIR), restul de

81,4% fiind in administrarea consiliilor judetene sau locale (comunale).

Din totalul de 12.738 km, doar 4.256 km de drumuri sunt modernizati, ceea ce reprezintd un
procent de 33,41% din lungimea totala a drumurilor, mult sub procentul national de 42,54%.
Drumurile nationale in Regiunea nord-vest acopereau o retea de 2.369 km, din care 2.218 km

sunt modernizate.

Regiunea Nord-Vest nu dispune de o retea de drumuri rapide si autostrazi. Conform datelor
puse la dispozitic de DRDP Cluj, la inceputul anului 2020 doar o parte (60,48 km) din autostrada
A3 Transilvania (Bors-Oradea-Zalau-Cluj-Napoca-Turda-Brasov) este executata si este deschisa
pentru circulatie, urmand ca 5,35 km (Suplacu de Barcdu-Bors) sa fie dati in folosintd pana la
sfarsitul anului. Din autostrada A10 (Sebes-Tura), doar 7,7 km se regésesc pe teritoriul regiunii,
la care se adaugd 5 km de bretele de legaturd la nodul Turda.. Soarta executarii celorlalte
tronsoane este incertd in contextul concentrarii fondurilor publice alocate autostrazilor pentru
axele prioritare trans-europene si nodurile cheie (nici unul neaflandu-se in regiune de pe lista

adoptata de Consiliul pentru Transport al U.E.).
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Figura 16. Lungimea retelei de drumuri din Regiune, pe tipuri, 2018 (%)

Sursa: INS Tempo on-line
Reteaua de drumuri insumeaza un total de 12.738 km, din care 1.690 km nu se prezinta in
conditii de utilizare optime. Doar 4.256 km de drumuri sunt modernizati, ceea ce reprezinta un
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procent de 33,41%din lungimea totala a drumurilor, mult sub procentul national de 42,54%.

Conform INS, in anul 2018, drumurile nationale Tn Regiunea Nord-Vest acopereau o retea de 2.369

km, din care 2.218 km sunt modernizate.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Romania 15.645  [15.956 16.172 | 16.557 | 16.600 | 16.701 | 16.818
Regiunea Nord-Vest
Regiunea CENTRU 2.222 2.297 2.413 2.453 2.462 2.463 2.506
Regiunea NORD-EST 2.451 2.466 2.468 2.470 2.467 2.475 2.495
Regiunea SUD-EST 2.050 2.059 2.058 2.067 2.067 2.068 2.073
Regiunea SUD-MUNTENIA 2.050 2.728 2.738 2.742 2.747 2.752 2.759
Regiunea BUCURESTI - ILFOV (335 342 342 342 342 342 350
Regiunea SUD-VEST OLTENIA [1.894 1.902 1.917 19.24 1.930 1.976 1.987
Regiunea VEST 1.946 2.064 2.101 2.397 2.397 2.437 2.430

Tabelul 13. Evolutia drumurilor nationale modernizate (km), 2012-2018
Sursa: INS Tempo Online

Conform INS, in anul 2018, lungimea retelei de drumuri judetene din Regiunea Nord-
Vest atingea 5.222 km, din care 1.427 km modernizati, 2.761 km cu imbracaminti usoare rutiere,

777 km pietruiti si 257 km de pamant.

Tn perioadele anterioare de programare, modernizarea/reabilitarea drumurilor judetene a fost
0 prioritate. Astfel, peste 327 km de drumuri judetene au fost reabilitate/modernizate prin
Programul Operational Regional (POR) 2007-2013, Axa 2: ,imbunititirea infrastructurii
regionale si locale de transport” (conform Raportului final de implementare 2007-2013). Tn
perioada 2014-2019 sunt in curs de modernizare inca 1.100 km de drumuri judetene, prin POR
2014-2020 Axa 6 ,,imbunititirea infrastructurii de importanta regionala, precum si a sistemelor de

transport durabile” (conform datelorfurnizate de Ol ADR Nord-Vest).

Cu toate acestea, conform INS, la nivelul anului 2018, procentul drumurilor modernizate din
total drumuri judetene din Regiunea Nord-Vest a fost cel mai mic la nivel national (27%, fata de
56% in Regiunea Centru). Drumurile judetene modernizate din regiune au reprezentat doar 10%

din totalul drumurilor judetene modernizate la nivel national.

Conform INS, Tn 2018, din totalul de 5.147 km drumuri comunale, doar 611 km au fost
modernizati,
1.111 km au imbracaminti usoare rutiere, 1.992 km sunt pietruiti si 1.433 km sunt de pamant,

ceea ce duce la concluzia ca starea drumurilor comunale este degradata si cu solutii tehnice
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depasite, nepermitand un acces facil spre zonele rurale mai ales in judetele care se confrunta cu

cele mai mari disparitati de dezvoltare (precum sunt Salajul si Bistrita-Nasaud).

5. Judetul Bistrita-Nasaud: scurta prezentare:

Bistrita-Nasaud (in maghiara Beszterce-Naszdd megye, in germana Kreis Bistritz-Nassod)
este un judet In Transilvania, Roménia. A fost infiintat in anul 1968 prin reorganizarea teritoriala
a Regiunii Cluj (din raioanele Bistrita si Nasaud). Cea mai mare parte a teritoriului judetului de
azi a facut parte mai devreme din Judetul Nasaud (interbelic), respectiv din Comitatul Bistrita-
Nasaud (antebelic). Resedinta si centrul cultural, educational si economic a judetului este
municipiul Bistrita. Judetul este mpartit, din punct de vedere administrativ, intr-un municipiu, 5 orase

si 59 de comune cu 232 de sate. Se invecineaza cu judetele Cluj, la vest, Maramures, la nord, Suceava, la est
si Mures la sud.
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Localitati reprezentative:
Municipiul Bistrita
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Orasul Beclean

Orasul Nasaud

Orasul Sangeorz Bai

Infrastructura de transport si utilitati

2.1. Infrastructura rutiera si feroviara

Infrastructura rutiera

Judetul Bistrita-Nasaud dispune de o retea de drumuri publice Tn lungime totald de 1581
(2011) km dintre care 321 km reprezinta drumuri nationale. Din totalul drumurilor publice 380
km sunt drumuri modernizate Tn anul 2010, iar 369 km sunt drumuri modernizate Tn anul 2011,
in majoritate portiuni ale unor sosele de interes national si international (289 km drumuri
nationale la nivelul anului 2011). in interiorul judetului, legaturile sunt asigurate de 1279 km de
drumuri judetene si comunale (2012), dintre care 83 km sunt modernizate, iar pe 404 km sunt

acoperite cu imbracaminti usoare.

Densitatea retelei rutiere a judetului Bistrita-Nasaud este de 29,5 Km/ Km? (2011). Acest nivel al
densitdtii retelei rutiere plaseaza judetul Bistrita-Nasaud la putin sub nivelul la care se afla media
nationald in anul 2011 (35,1 Km/ Km?). Analiza densititii drumurilor de toate categoriile pune in
evidenti diferente notabile intre diversele zone ale judetului. Diferente majore apar insa comparativ
cu diferitele regiuni dezvoltate din centrul si vestul Europei.

2.1. Cresterea infrastructurii rutiere in perioada 2005-2011 a fost de 1,05%, in timp ce media

inregistrata la nivelul regiunii Nord-Vest a fost de 5%, iar la nivel national de 4,7%.

Tabelul 2.1. Lungimea drumurilor publice [km]:

Judet 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011
Bistrita- 1505 1511 1539 1517 1510 1509 1581
Nasaud

Sursa: INS Tempo Online
Situatia imbracamintilor pe reteaua de drumuri judetene si comunale este prezentatd in
Tabelul 2.2. Situatia drumurilor comunale, din punct de vedere al imbracamintilor, Se prezinta

in tabelul de mai jos (Tabelul 2.3). Tn Tabelul 2.4 este pusi in evidentd ponderea retelei de

drumuri modernizate si cu imbracaminti usoare modernizate.
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Problema majora, in ceea ce priveste infrastructura rutiera, este data de cresterea semnificativa a
parcului auto, a traficului rutier (marfa si de persoane) fapt ce impune modernizarea in continuare si
intretinerea corespunzitoare a retelei de transport rutier, atdt pe drumurile nationale, cat si pe cele

judetene.

Alaturi de drumurile nationale sau judetene 0 atentie aparte ar trebui sa fie acordata drumurilor
comunale sau forestiere avand in vedere importanta acestora in valorificarea potentialului

turistic, piscicol sau cinegetic de care dispune judetul Bistrita-Nasaud.

De asemenea se remarca o lipsa de capacitate rutiera si de infrastructura (modernizari si
largiri de drumuri, drumuri noi, tuneluri, cdi de acces in regim de drum expres etc.) care sa i1
sustind dezvoltarea. Cu toate ca activitatea economicd creste constant nu exista sosea de centurd
practicabild pentru nici unul dintre orasele sau municipiul din judet, ceea ce obliga tot traficul

de tranzit sa treaca prin oras.

Tabelul 2.2. Reteaua de drumuri judetene din judetul Bistrita-Nasaud

Total (anul 2012) 754 km
Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011 Anul 2012
g (km) (km) (km) (km)
£ Betonate 70 70 59 62
3 Asfaltate 314 315 343 356
e Pietruite 263 262 254 250
- De pamant 107 107 98 86

™ Betonate (anul 2012)
M Asfaltate (anul 2012)

M Pietruite (anul 2012)

De pamant (anul 2012)

Tabelul 2.3. Reteaua de drumuri comunale din judetul Bistrita-Nasaud

| Total (anul 2012)

754 km
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Anul 2009 Anul 2010 Anul 2011
o Anul 2012 (km)
E) (km) (km) (km)
£ Betonate 3 3 3 3
Q
g Asfaltate 24 27 35 66
£ Pietruite 200 197 260 256
De pamant 207 207 208 200

1% 12%

M Betonate (anul 2012)

| Asfaltate (anul 2012)

Pietruite (anul 2012)

De pamant (anul 2012)

Tabelul 2.4. Ponderea retelei de drumuri modernizate

; Valori
. - Detaliere date
(0
Denumire date statistice T [%]
2009 2010 2011
1,9 15 14
Total
. . . 13,0 12,5 12,0
Ponden.le re'gAelfn de drumqu = 19 19 19
modernizate in reteaua nationala si Nationale
regionald ’ 14,9 14,7 14,4
Judetene si 1,0 0,9 0,7
comunale 9,2 8,6 7,5

e Infrastructura feroviara
Reteaua de cai ferate care traverseaza judetul Bistrita-Nasaud masoara 0 lungime de

285,251 km, din care 179,627 km (161,527 km — linii simple si 18,100 km — linii duble) sunt

electrificate, iar 105,624 km sunt linii ferate simple neelectrificate.

Serviciile feroviare sunt operate cu precadere de companiile de stat SNTFC CFR
Calatori S.A. si SNTFM CFR Marfa S.A., insa piata de transporturi feroviare de marfuri a
fost deschisa in Romania inca din 1998, iar primii operatori privati si-au inceput activitatea
in 2000. In judetul Bistrita-Nasaud doua dintre rutele de calatori, Sirmasel — Sieu Magherus
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Bistrita Nord — Bistrita Bargaului, au fost preluate de operatori privati Regio Trans,

respectiv Via Terra Spedition.

Avand o densitate de 59,8 km de cale ferata la 1.000 km? (figura 2.1), judetul

Bistrita- Nasaud nu ajunge la nivelul statelor europene dezvoltate (Germania — 119,6 km
la 1.000 km?, Belgia — 110,8 km la 1.000 km?).

2.

CAILE FERATE DIN ROMANIA

—— - g ek
Figura 2.1. Reteaua de cai ferate din judetul Bistrita si legaturile cu celelalte judete

In Tabelul 2.5 sunt prezentate o serie de date privind lungimile simple ale liniilor de

caleferata ce strabat judetul Bistrita-Nasaud.

Tabelul 2.5. Date privind lungimile simple ale liniilor de cale ferata din judet

Valori

Denumire date statistice [km]

2009 2010 2011
Lungimea retelei de cai ferate 320 320 320
Lungl_mea simpla a liniilor de cale ferata 183 183 183
electrificate
Lungimea simpla a liniilor de cale ferata cu 302 302 302
ecartament normal —cu o cale

Alte retele de transport si cdi de comunicatie

In judetul Bistrita-Nasiud nu existi ciii de comunicatie naturale si nici ciii de comunicatie

aeriene. In judet nu exista nici un aeroport, fapt pentru care nu sunt deservite linii aeriene nationale
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si internationale. In consecintd, in judet nu se efectueaza transport de pasageri sau de marfuri pe

calea aerului.
2.2 Reteaua publica de distributie/alimentare cu apa potabila

Reteaua de distributie a apei potabile la nivelul judetului este Tn lungime totala de
1.020,2 km (466,8 km la nivel urban; 553,4 km la nivel rural). Lungimea totald simpla a
retelei de distributie a apei potabile masoara in municipiul pe care il deserveste (Bistrita),

366,6 km si 100,2 km in cele 3 orase.

In Tabelul 2.6 sunt puse in evidentd date privind cantitatea de apa potabild distribuita la

nivelul judetului Bistrita-Nasaud intre anii 2009 si 2011.

Tabelul 2.6. Date privind cantitatea de apa potabila distribuita in judetul Bistrita-

Nasaud
Valor Unitatea de
Denumire date statistice i masuri
2009 2010 2011

Volumul de apa potabila 12727 11868 10310 mii m°®
Volumul de apa pentru uz casnic 6218 6638 5721 mii m*

B} o ] mii m*/ loc
Volumul de apa potabild/locuitor 0,04 0,03 0,03 '

5 s INNEE
Figura 2.2. Statie noua de tratare a apei Beclean (2013)

Reteaua de distributie a apei potabile din mediile urbane masoara, 466,8 km (anul 2011),
iar cea din zonele rurale are o lungime totala de 553,4 km (anul 2011). Tn perioada 2007-2013

s-au realizat sau sunt in curs de finalizare o serie de lucrari prevazute in ,,Master Planul privind
alimentarea cu apa si evacuarea apelor uzate in judetul Bistrita — Nasaud”, FAZA I - 2007-2013,

dupa cum urmeaza:

1. Statie de tratare a apei: Beclean (Figura 2.2.)

2. Retele de aductiune api potabila:
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e Retele noi: Saratel (0,3 Km), Sieu Odorhei (5,586 Km), Rebrisoara - Nasaud (7,417
Km), Maieru — Anies (3,146 Km);

e Extindere de retele: Podirei — Sintereag (11,528 Km), Sintereag — Nimigea (9,254
Km), Nimigea — Cociu (11,488 Km), Caianu Mic (11,405 Km);

e Reabilitare de retele: Bistrita — Crainimat (8,166 Km).

3. Retele de distributie a apei potabile:

e Retele noi: Saratel (2,941 Km), Sieu Odorhei (6,495 Km), Sintereag (8,918 Km),
Nimigea (20,714 Km), Cociu Mogoseni (4,226 Km);

e Extindere de retele: Beclean (0,573 Km), Caianu Mic (7,337 Km), Telciu (2,556 Km),
Sangeorz Bai (1,620 Km), Maieru Anies (Cormaia 2,071 Km, Maieru 0,344 Km);

® Reabilitare de retele: Bistrita (12,721 Km), Bistrita (10,566 Km), Nasaud (8,016 Km),
Telciu (5,435 Km), Sangeorz Bai (6,983 Km).

4. Statii de epurare a apelor uzate:

o Statii de epurare noi la: Beclean, Salva, Sangeorz Bai, Feldru,
o Modernizarea Statie de Epurare din Bistrita.

5. Colector de canalizare:
o Investitie noud: Nasaud (3,32 Km), Bata (15,100 Km), Rodna (13,635 Km)
6. Retele de canalizare:

e Retele noi: Salva (11,363 Km), Maieru - Anies (9,297 Km), Feldru (4,799 Km);

e Extindere de retele: Beclean (4,615 Km), Branistea Malut (10,847 Km), Bata —
Reteag (1,790 Km), Uriu (1,520 Km), Sangeorz Bai (16,347 Km);

e Reabilitare retele: Bistrita (8,677 Km), Sangeorz Bai (1,150 Km).

Investitiile au fost realizate prin Proiectul ,, Extinderea si modernizarea infrastructurii

de apa s\ apad uzata n judetul Bistrita - Nasaud” finantat pe Programul Operational Sectorial
Mediu, in valoare de 344.328.828 Lei.

Tn perioada 2013-2018 sunt previzute demararea lucrarilor cuprinse in ,, Master Planul

privind alimentarea cu apa §i evacuarea apelor uzate in judetul Bistrita — Nasaud” - FAZA 11 -

2013-2018.

1. Retele de aductiune de apa potabila in urmatoarele UAT-uri: Branistea, Budacu de
Jos, Budesti, Caianu Mic, Chiochis, Ciceu Giurgesti, Ciceu Mihaiesti, Cosbuc, Dumitra, Galatii
Bistritei, Josenii Birgaului, Lechinta, Lesu, Livezile, Magura Ilvei, Mariselu, Matei, Micestii de
Cimpie, Milag, Nasaud, Negrilesti, Nuseni, Rebrisoara, Runcu Salvei, Singeorz Bai, Sant, Sieu,
Sieu Magherus, Sieu Odorhei, Sinmiahiu de Cimpie, Sintereag, Spermezeu, Tirlisua, Teaca,
Telciu, Tiha Birgaului, Uriu, Urmenis, Zagra.
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2. Retele de distributie apa potabild in urmatoarele UAT-uri: Branistea, Beclean,
Bistrita, Budacu de Jos, Budesti, Caianu Mic, Chiochis, Chiuza, Ciceu Giurgesti, Ciceu
Mihaiesti, Cosbuc, Dumitra, Galatii Bistritei, Josenii Birgaului, Lechinta, Lesu, Livezile, Magura
llvei, Mariselu, Matei, Micestii de Cimpie, Milas, Nasaud, Negrilesti, Nimigea, Nuseni, Poiana
Ilvei, Rebrisoara, Romuli, Runcu Salvei, Singeorz Bai, Sant, Sieu, Sieu Magherus, Sieu Odorhei,
Silivasu de Cimpie, Sinmiahiu de Cimpie, Sintereag, Spermezeu, Tirlisua, Teaca, Tiha Birgaului,
Uriu, Urmenis, Zagra.

3. Canale colectoare pentru apa uzata in urmatoarele UAT-uri: Ciceu Giurgesti, Ciceu
Mihaiesti, Chiuza, Cosbuc, Dumitra, Dumitrita, Josenii Birgaului, Livezile, Nimigea, Rebrisoara,
Rebra, Sant, Sieu Odorhei, Sintereag, Spermezeu, Telciu, Tiha Birgaului, Uriu, Zagra.

4. Statii de epurare a apelor uzate:

e Extindere: Beclean si Bistrita
e Investite noua: Dumitra, Dumitrita, Monor, Parva.

2.3 Reteaua de evacuare a apei reziduale menajere si industriale

Numarul localitatilor, la nivelul judetului Bistrita-Nasaud, cu instalatii de canalizare
publica este de 13 (anul 2011), lungimea totala simpla a conductelor de canalizare masurand
427,2 km.

2.4 Reteaua de distributie/alimentare cu gaze naturale

La nivelul judetului Bistrita- Nasaud, lungimea simpla a conductelor de distributie a
gazelor naturale a crescut de la 639 km cat masura in anul 2009 la 691,6 km in anul 2011, in
timp ce numarul localitatilor in care se distribuie gazele naturale a crescut la peste 59 de
localitati (EON GAZ DISTRIBUTIE S.A.), la care se adauga cele la care distribuitorul este
firma SC GPL Concordia Cluj. La reteaua de distributie a gazelor naturale din judet, sunt

racordate, intre cele 59 localitati, 1 municipiu si 2 orase.

In tabelul 2.7 se evidentiaza volumul gazelor naturale distribuite in judet pentru uz
industrial si pentru uz casnic in perioada 2009 — 2011.
Tabel 2.7. Date privind volumul gazelor naturale distribuite in judetul Bistrita-Nasaud

Valor Unitatea de
i
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Denumire date statistice 2009 2010 2011 masura
Volumul gazelor naturale 70155 71525 71938 Mii m?
distribuite

Volumul gazelor naturale 33799 34513 34767 Mii m?
distribuite pentru uz industrial

Volumul gazelor naturale 36356 37012 37171 Mii m?
distribuite pentru uz casnic

Volumul gazelor naturale 0,22 0,23 0,23 Mii m/ loc.
distribuite/ locuitor

38000

34000

32000
2009 2010 2011

m Volumul gazelor naturale distribuite pentru uz industrial

m Volumul gazelor naturale distribuite pentru uz casnic

2.5 Reteaua de distributie/alimentare cu electricitate

Instalatii electrice existente in patrimoniul S.C. Electrica Distributie Transilvania Nord la
nivelul judetului Bistrita-Nasaud sunt structurate, astfel:

linii de 110 kV - 397 km;

linii de 20 kV — 1.385,5 km, din care 1.235,9 km linii aeriene si 149,6 km linii
subterane;

linii de 0,4 kV si 1 kV — 2.755,5 km, din care 2.484,9 km linii aeriene si 270,6 km
liniisubterane;

posturi de transformare - 756 buc, din care 584 aeriene, 171 in cabina/anvelopa de
beton si 1 buc. subteran;

statii de transformare 110 kV - 9 buc.;

statii de conexiune 20 kV - 2 buc.
Lucrari de electrificare necesare a fi realizate la nivelul judetului in perioada urmatoare sunt:

electrificarea gospodariilor neelectrificate — 3.832, dintre care 916 in zone urbane $i2.916 in
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zone rurale;

linii electrice noi: a) racorduri 20 kV: necesar 296,9 km; b) linii 1 KV = necesar 137,2km; c)
linii 0,4 kV = necesar 618,4 km;

posturi noi de transformare: necesar 271 buc., din care 20/0,4 kV = 146 buc. si 1/0,4kV =125
E/uacl'éarea estimatd a lucrarilor necesare evidentiate mai sus ar fi de 128.182 mii lei.

Lucrari de dezvoltare a retelelor electrice necesare a fi realizate la nivelul judetului n perioada
urmatoare sunt:

Statie noua de transformare de 110 kV in zona viitorului Parc Industrial,

Linie noud de 110 kV Lesu - Rodna de 12 km lungime pentru cresterea sigurantei in
alimentarea cu energie electrica a consumatorilor din zona Rodna si Valea llvei;

Linie noua de 400 KV pentru Transelectrica de 105 km lungime in judetul Bistrita-
Nasaud. Lungimea totala a liniei intre statia de transformare 400 kV Gadalin (jud. Cluj) si
Statia de transformare 400 kV Suceava va fi de 162 km;

Statie noud de transformare de 400 kV pentru Transelectrica in zona localitatii Sigmir;

Linie noua de 110 kV Sigmir - Bistrita de 9 km lungime.
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2.6

2.7

Transportul public local si alte aspecte de infrastructura.

Conform Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice (A.N.R.S.C.), serviciul de transport public la nivelul anului 2011 in judetul
Bistrita- Nisaud era asigurat de un numir de 42 de autobuze si microbuze (tabelul 2.8). In
anul 2013 conform programului de transport public judetean de persoane prin curse regulate
afisat pe website-ul Consiliului Judetean Bistrita-Nasaud serviciul de transport public este
asigurat de un numar de 111 de autobuze si microbuze: 62 autobuze si 49 microbuze (tabelul
2.8).

Tabelul 2.8. Numarul de autobuze si microbuze din judet

Judet 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Bistrita- 56 77 79 52 57 46 42 - 111
INasaud

Tn profil temporal, la nivel regional se remarci cresterea numérului de vehicule in anul 2013
fata de anul 2005.

Tabelul 2.9. Numarului pasagerilor transportati cu autobuze de catre firma Transmixt

Judet Tipul de cursa Numiir calitori

Bistrita-Nasaud cursele regulate 562.139
curse speciale 61.534
Municipiul Bistrita 3.762.000

Serviciile de transport public local sunt realizate prin gestiune directd sau delegati. In
municipiul Bistrita, serviciul este delegat operatorului privat TRANSMIXT. In ceea ce
priveste transportul pasagerilor cu autobuzele de catre firma TRANSMIXT, in tabelul 2.9

se evidentiaza datele colectate la nivelul anului 2012.

Elemente de sinteza

Desi judetul este strabatut de un drum european, pozitia sa este periferica fata de
coridoarele de transport pan-europene care strabat Romania. Judetul se confruntd cu mari
disparitati de dezvoltare si modernizare a drumurilor judetene, iar densitatea de drumuri
este mult sub media europeana.

Drumurile comunale, cele care asigura legatura intre comune si orase sunt, de asemenea,
degradate si cu solutii tehnice depasite nepermitand un acces facil spre aceste zone care se
gasesc astfel intr-o evidenta izolare. Este necesara re-proiectarea drumurilor de acces la

zonele industriale in dezvoltare, corelate cu dezvoltarea transportului intermodal.
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O alta problema este data de lipsa unei infrastructuri de acces la zonele cu potential
turistic ale regiunii, in special de turism montan, care se afld intr-o stare de uzurd avansata,
astfel nu pot fi puse in valoare zonele de traditie turistica si care au un potential de
dezvoltare important cum ar fi Muntii Rodnei.

Lipsa de trasee alternative pentru vehicule cu tractiune animala si agricole sau pentru
biciclisti face ca circulatia sa fie greoaie si nesigura. Realizarea in micd masura a lucrarilor de
intretinere a infrastructurii $i modernizare a materialului rulant a alterat in mod semnificativ
calitatea transportului feroviar. Infrastructura sub-dezvoltata si ne-modernizata la standarde
europene afecteaza atat siguranta, cat si calitatea (timpi de deplasare mari) crednd presiuni
pe infrastructura rutiera si afectdnd negativ mobilitatea in cadrul regiunii.

Utilizarea mijloacelor de transport ecologice in oras trebuie incurajata atat in randul

operatorilor privati cat si a celor publici.

3.6.0biectivele de dezvoltare ale judetului Bistrita-Nasaud:

valorificarea resurselor de munca si a spiritului antreprenorial din judet, sustinerea inovarii i
furnizarea de servicii de afaceri adaptate la nevoile intreprinderilor cu profil agricol,
industrial si de servicii

Obiectiv specific 2. Cresterea accesibilitatii judetului si asigurarea unei infrastructuri de
utilitati, educationale, de sanatate si sociale moderne, ca baza a dezvoltarii economice si
sociale.

Obiectiv specific 3. Dezvoltarea resurselor umane ca suport al dezvoltarii economice si
sociale, prin cresterea calitatii Invatdmantului si promovarea educatiei pentru adulti, cresterea
gradului de ocupare pe piata muncii $i asigurarea incluziunii sociale

Obiectiv specific 4. Asigurarea unei cresteri durabile prin promovarea unei economii mai
eficiente, mai ecologice si mai competitive din punctul de vedere al utilizarii resurselor si a
politicii energetice.

Obiectiv specific 5. Asigurarea unei dezvoltari teritoriale echilibrate, coerente si
armonioase, sub aspectul activitatilor economice si sociale.
prin dezvoltarea unei administratii publice locale si judetene moderne, cu un management

bazat pe parteneriat real cu cetatenii si mediul de afaceri din judet.
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Programe de finantare din ciclul financiar anterior al UE:

a. Programul Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate
Fondul de ajutor european pentru cele mai defavorizate persoane sprijind actiunile
statelor Uniunii Europene menite sa ofere asistenta materiald celor mai sarace categorii ale
populatiei.

Romania oferd ajutoare alimentare si asistentd materiald de bazd prin intermediul
Programului Operational Ajutorarea Persoanelor Dezavantajate 2014-2021 (POAD).

Programul contribuie la consolidarea coeziunii sociale si la reducerea saraciei extreme
prin distribuirea de alimente de baza (sub forma de pachete alimentare si mancare preparata),
de materialele scolare pentru copii, trusouri pentru nou-nascuti, articole de imbracaminte si
incaltaminte si produse de igiend catre persoanele cele mai defavorizate. Ajutorul European
prin POAD este completat de schemele nationale care se adreseaza persoanelor aflate in
sardcie extrema.

POAD a fost aprobat de Comisia Europeana in noiembrie 2014 prin Decizia nr. C(2014)
9102 final. Ulterior, Programul a fost modificat prin Decizia nr. C(2015)7016 din octombrie
2015, respectiv prin Decizia nr. C(2017)1086 din februarie 2017.

Alocarea financiara pentru acest Program Operational este de 518.838.876 euro, din care
441.013.044 euro, respectiv 85%, reprezintd contributia din partea Fondului de ajutor
european destinat celor mai defavorizate persoane (FEAD), diferenta de 15% reprezentand
cofinantarea nationala.

Pentru punerea in aplicare a programului, s-a elaborat Hotarirea Guvernului nr.
799/2014 privind implementarea POAD, modificata prin HG nr. 80/2015, HG nr. 627/2015 si
HG 909/2016. O noud Hotarare de Guvern este in lucru la ora actuald, pentru a reflecta noua
versiune a POAD, aprobata de Comisia Europeana in februarie 2017.

Operatiunile prevdzute in program, precum si alocarea financiard totald pentru fiecare

operatiune, sunt:

. Distributia de ajutoare alimentare (lipsa alimentelor de baza) — 409.496.933 euro
. Distributia de materiale scolare (lipsa materialelor scolare) — 27.000.000 euro
. Distributia trusourilor pentru nou-nascuti — 12.000.000 euro
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https://www.youtube.com/watch?v=Ebz-R30fAEI

Distributia articolelor de imbracaminte si incialtiminte etc. pentru persoanele
fara adapost — 6.000.000 euro

Distributia produselor de igiena — 38.400.000 euro

Asistenta tehnica — 25.941.943 euro
Grupul tinta (destinatarii finali ai tipurilor de ajutoare prevazute prin program) este descris
la art. 3 (1) din Program si acopera intreg teritoriul tarii.
Sistemul institutional pentru implementarea programului este format din urmétoarele
organisme cheie:

Beneficiari:

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in
calitate de Beneficiar, responsabil de initierea si implementarea operatiunilor, cu exceptia
celor privind materialele scolare;

Ministerul Educatiei Nationale, in calitate de Beneficiar, responsabil de initierea si
implementarea operatiunilor privind materialele scolare;

Organizatii partenere:

Organizatii partenere, organisme publice si/sau organizatii nonprofit care distribuie
alimentele si/sau asistenta materiald de baza si oferd totodatd masuri auxiliare, direct sau prin
intermediul altor organizatii partenere;

SISTEMUL DE MANAGEMENT:

Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene, in
calitate de Autoritate de Management, responsabild cu gestionarea programului operational in
conformitate cu principiul bunei gestiuni financiare;

Autoritatea de Certificare si Plata (ACP) din cadrul Ministerului Finantelor Publice, in
calitate de Autoritate de Certificare pentru POAD;
Autoritatea de Audit de pe langa Curtea de Conturi a Romaniei, in calitate de Autoritate de

Audit pentru POAD.

. Programul Operational Capacitate Administrativa

Strategia Programului Operational Capacitate Administrativa (POCA) abordeaza
deficientele principale identificate In administratia publica si vine in intdmpinarea nevoilor si
cerintelor ce derivd atat din legislatia europeand relevanta, cat si din legislatia nationala

incidenta.
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Strategia POCA abordeaza prioritatile Strategiei Europa 2021 pentru o crestere
inteligentd, durabila si favorabila incluziunii (Strategia Europa 2021). Obiectivele principale
ale Strategiei Europa 2021 necesita eforturi coordonate si de cooperare la nivel central si
local, printr-o abordare integrata a capacitatii administrative .

POCA va promova crearea unei administratii publice moderne, capabild sa faciliteze
dezvoltarea socio-economica, prin intermediul unor servicii publice competitive, investitii si
reglementari de calitate, contribuind astfel la atingerea obiectivelor Strategiei Europa 2021.
Pentru a putea indeplini acest rol, administratia publicd are nevoie de resurse umane
competente si bine gestionate, un management eficient si transparent al utilizarii resurselor, o
structurd institutional-administrativa adecvatd, precum si de proceduri clare, simple si
predictibile de functionare. O astfel de administratie trebuie sd fie capabila sd ofere
decidentilor politici instrumentele necesare fundamentérii si implementérii unor politici
publice 1n interesul cetatenilor. Optimizarea administratiei este o conditie importantd pentru
punerea in aplicare a oricdrei schimbari structurale cétre o crestere inteligentd, durabild si
favorabild incluziunii.

POCA este document strategic de referintd pentru administratia publicd din Romania,
construit pornind de la nevoile de dezvoltare si directiile de actiune ale sectoarelor
administratie si justitie identificate in analizele socio-economice elaborate la nivelul
Comitetelor Consultative Tematice si Analiza cauzelor structurale ale capacitatii reduse a
administratiei publice, document realizat sub coordonarea Cancelariei Prim—Ministrului
(CPM), inclus in Acordul de Parteneriat al Romaniei (AP). Totodata, POCA se ancoreaza in
obiectivele generale si specifice ale Strategiei privind consolidarea administratiei publice
2014-2021 (SCAP), conditionalitate ex-ante pentru interventiile in cadrul Obiectivului
Tematic 11 Consolidarea capacitdatii institutionale a autoritatilor publice si a partilor
interesate si eficienta administratiei publice (OT 11), in Strategia privind mai buna
reglementare 2014-2021, precum si in proiectul Strategiei de dezvoltare a sistemului judiciar
2015-2021.

In Analiza anuali a cresterii pentru 2014[1] este evaluati situatia economici si sociald
din Europa si sunt stabilite prioritdtile generale in materie de politici la nivelul UE pentru
anul 2014. Este recunoscutd necesitatea ca Statele membre sa continue eforturile de
modernizare a administratiei publice si de imbunatatire a eficientei si eficacitatii serviciilor
publice furnizate de catre aceasta. La nivel european, acesta este unul dintre cele cinci

domenii prioritare pe termen mediu pentru implementarea cu succes a Strategiei Europa
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2021. Tn acest sens, capacitatea redusi a administratiei publice de a elabora si de a pune in
aplicare politici constituie in continuare o provocare esentiala pentru Romania, care afecteaza
dezvoltarea globald a tarii, mediul de afaceri si capacitatea de investitii publice si care,

totodata, nu permite furnizarea unor servicii publice de o calitate suficienta.[2]"

Strategia POCA are in vedere Recomandarile specifice de tard (RST) ale Consiliului,
transpuse in Programul National de Reforma pentru 2014[3] (PNR), precum si documentul
Pozitia serviciilor Comisiei cu privire la dezvoltarea unui Acord de parteneriat si a unor

programe in Romaénia in perioada 2014-2021 (PSC)[4].

POCA adreseaza recomandarea specifica nr. 7 care vizeaza “sa intensifice eforturile
pentru a consolida capacitatea administratiei publice, in special prin imbunatatirea eficientei,
a gestiondrii resurselor umane, a instrumentelor decizionale si a coordonarii in cadrul si intre
diferitele niveluri administrative, precum si prin Iimbunatatirea transparentei, a integritatii si a
raspunderii. Sa accelereze absorbtia fondurilor UE, sd consolideze sistemele de gestiune si de
control, s aduca imbunatatiri capacitatii de planificare strategica, inclusiv elementului
bugetar multianual. Sa remedieze deficientele persistente din sectorul achizitiilor publice. Sa
imbundtdteascd in continuare calitatea si eficienta sistemului judiciar, sa combata coruptia la
toate nivelurile si sa asigure executarea efectiva a hotararilor instantelor”.

In contextul pregatirii documentelor de programare a fondurilor europene structurale si
de investitii, PSC referitor la Romania subliniaza cd “ineficienta administratiei publice din
Romania, caracterizatd de un mediu suprareglementat si proceduri greoaie si ineficiente,
afecteazd mediul de afaceri si atractivitatea tdrii, dar si capacitatea de investitii publice.
Aceste deficiente conduc, de asemenea, la un deficit al capacitatii de elaborare a politicilor,
combinat cu unitdti de politica sectoriald insuficient calificate si abilitate, incapabile sa
conceapd o viziune politicd si documente strategice, precum si cu lipsa de competente de
management si coordonarea ineficientd a politicii strategice si operationale. Acestea sunt
ancorate in deficientele de guvernantd structurale subiacente, confirmate in cadrul
administratiilor nationale si locale, care genereazd la randul lor o aversiune fata de riscuri,
responsabilitate s1 decizie. Asistenta externd substantiala acordatd incepand cu procesul de
pre-aderare nu s-a materializat in imbunatatiri endogene durabile, iar initiativele izolate de e-
guvernare s-au dovedit ineficiente, acestea nefiind integrate in programe cuprinzitoare de
modernizare la nivel ministerial. Dificultati similare sunt intalnite in sistemul judiciar, a carui

lipsa de eficacitate si de responsabilizare este subliniatd de monitorizarea desfasurata in
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cadrul Mecanismului de cooperare si verificare. Incapacitatea sistemului juridic si
institutional national de a face fatd iIn mod eficient fraudei sau conflictelor de interese a
generat preocupari’.

Totodata, indicele de competitivitate globala[5] plaseazd Romania in a 76-a pozitie din
148 de economii in perioada 2013-2014, in comparatie cu pozitia a 78—a in perioada 2012-
2013, a 77-a in perioada 2011-2012, a 67-a in 2010-2011 si a 64-a in perioada 2009-2010.
Performanta tarii este mai slabd in ceea ce priveste anumiti piloni, cum ar fi institutiile (locul
114), gradul de sofisticare a mediului de afaceri (locul 101) si infrastructura (locul 100). In

cadrul aceleiasi analize, factori precum cotele de impozitare
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PARTEA A 11-A: ANALIZA SOCIO-ECONOMICA A UAT

2.PREZENTAREA GENERALA A COMUNEI CICEU-GIURGESTI

2.1. Localizare
Ciceu-Giurgesti este o comuna situatd in partea de Est a judetului Bistrita-Nasaud,
Transilvania, Romania, formatd din satele Ciceu-Giurgesti (resedinta) si Dumbraveni.

Comuna a fost reorganizata prin Legea Nr.530 din 23 septembrie 2002.

Comuna Ciceu-Giurgesti se afla la o distanta de 60 km de orasul Bistrita si 20 km nord-
est de orasul Dej, este situata pe DN 17, pe cursul mijlociu al Vaii Mari ( a Céprioarei sau a
Reteagului), vale in bazinul careia si-au mai tocmit vetre satele: Breaza, Purcarete, Huta,

Negrilesti si Dumbraveni.

Hotarul, ridicat pe culmile din jur, se invecineaza cu cele ale satelor Ciceu-Corabia,
Hasmasu, Ciceului, Reteag si Dumbraveni. Un drum judetean, asfaltat prin 1994 péana in
centrul satului, 1i asigura relatia cu satele din amonte si mai departe, spre Tara Lapusului, iar
in aval, prin Reteag, unde intercepteazd D.N.17, cu asezdrile urbane din jur: Dej, Beclean,
Nasaud, Bistrita. Accesul lesnicios la marea rutd care insoteste Somesurile a favorizat

contactul timpuriu si benefic cu lumea.

Comuna Ciceu-Giurgesti are ca si localitati componente localitatile: Ciceu-Giurgesti si
Dumbraveni. Populatia inregistratd in anul 2017 in comuna era de 1524, dintre care 760

persoane de sex masculin si 764 de sex feminin.
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2.2. Relieful si vegetatia

Ucraina e
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Judetul Bistrita-Nasaud are un relief variat distribuit in forma de amfiteatru spre Podisul
Transilvaniei. Relieful este alcatuit in principal din patru zone: zona montand, zona delurilor,
zona de campie si zona de lunca.

Hotarul satului are aspectul unui amfiteatru circular, fragmentat in trei segmente de culoarele
vdilor Caprioara, Broastelor, Valea Podului si Meia, porti de access spre Negrilesti,

Dumbraveni si Reteag.

Pe aceste vii, si pe altele de mai mica intindere, sunt sesuri roditoare, formate din roci
sedimentare, productive si usor de lucrat, cu latimi cuprinse intre 600 si 1000 m (Campul
Cetatii, Cotu lui Dambu, La lonica, Lunca Ses s.a.). Pe anumite portiuni, culoarele au
numeroase terase de Tndltimi variabile, iar la gura vailor laterale, conuri de dejectie.

Dominante sunt dealurile care, impadurite, inierbate sau lazuite, ocupa 2/3 din suprafata
hotarului (Podul, Dosul, Fagetul Plesa, Zapodiile, Poiana, Runcul, Cornitul si Magura).
Iniltimea lor variaza intre 320 si 760 m. Culmea dealurilor este, adesea, aplatizati si
formeaza asa-zisele poduri.
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Vegetatia lemnoasa, formata din padurile de gorun si fag, din tufariturile de alun,
paducel, carpen, macies, soc, salcii s.a. ocupa mari suprafete din care 70,0% detinuta de fag.
Pe mici portiuni auf ost plantate si conifere.

Vegetatia ierboasa este formata din plante commune cu valoare economica, medicala
sau estetica, dar si din buruieni: rogoz, mac, iarba lui Tache, papadii, podbal, rostopasca, scai
vanat, cicoare, pir s.a.

Teritoriul administrativ. al comunei Ciceu-Giurgesti este situat in Campia
Transilvaniei. Din punct de vedere structural, este situata in zona de domuri gazeifere pe
teritoriul comunei, cat si pe cel limitrof, spre Sud — Est, exploatarile geologice au pus in
evidentd rezerve de gaz — metan, in parte, in exploatare.intalnim alaturi de argile, marne,

nisipuri, tufuri vulcanice, conglomerate si gresii, mai ales gresii nisipoase.

2.3. Repere istorice
Prima atestare documentara dateaza din 1405, intr-un act de danie al regelui Sigismund.

Actul nu este unul fundational, asezarea fiind intemeiatd cu mult Tnainte de aceasta data.
Cand Stefan cel Mare a intrat in posesia cetdtii si domeniului Ciceu, Ciceu-Giurgesti exista
cu mai bine de un veac in urma, cu numele pe care il are si astdzi. Prima mentiune
documentara privind organizarea satului si apartenenta la o structurd teritorial administrativa
dateaza din 1553. Atunci satul era condus de cneazul Simion si facea parte din voievodatul
Negrilesti, condus de voievodul Andreica.

Cetatea saseasca Ciceu, a fost stapanita ulterior de Stefan cel Mare (din 1489), fiind feuda a
Moldovei pani pe timpul lui Alexandru Lapusneanu (cca 1586). In sec. XIV a fost amenajati
ca resedintd, dobandind forme arhitectonice de stil gotic.

Este 0 mandrie pentru localnici faptul ca Stefan cel Mare si Sfant a fost “baciul” acestor
meleaguri. Ruinele Cetatii Ciceu, construitd in 1203-1204 pe Maégura Cetatii Ciceului, stau
marturie peste veacuri.

2.4.Clima
lernile nu sunt prea aspre , verile nu prea calde, ceea ce situeaza satul in zona climei

continental moderatd. Primul inghet are loc la sfarsitul lunii noimebrie, dar nu dureaza prea
mult. Prima zapada care dureaza, cade in decembrie.
In general vanturile dominante bat din directia nord-vest si aduc, dupa anotimp, ploaie si

zapada.
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Natura, a fost si este generoasd cu oamenii locului, carora le oferd o mare diversitate de
bunuri (piatrd, lemn, apa, iarba, pamant, animale, fructe, ciuperci, plante de lea, s.a.) pe care,
acestia le pot folosi asa cum sunt, sau le pot prelucra.

Precipitatiile medii anuale au valori in general mai scazute intre 600 - 650 I/mp/an.
Vanturile dominante au frecventa cea mai accentuatd dinspre Vest si Nord — Vest. Vetrele de
localitati precum si versantii cu orientare esticd si sudica dispun de un climat de adapost
datorita localizarii.

Solul si resursele naturale

Judetul Bistrita-Nasaud este bogat 1n resurse naturale, printre acestea numarandu-se munti,
lacuri, rauri, pesteri, chei, monumente ale naturii, fenomene si structuri geologice, precum li
rezervatii naturale.

Principalele tipuri de sol raspandite in comuna ciceu-giurgesti sunt solurile brun roscat de
padure cu grade de podzolizare. In partea de sud, in lungul apelor curgitoare, se intind sub
forma de benzi, solurile aluvionar colinare care au un grad fnalt de fertilitate. In partea de
nord-vest predomina solurile brun-roscate.

2.5. Infrastructura rutiera

Tipul de drum Lungime
Drumuri comunale DC35A -Ciceu Giurgesti-Dumbriveni
Drumuri nationale DN 17

Tabel privind infrastructura rutiera

Comuna Ciceu-Giurgesti din punct de vedere al retelei majore de circulatie are o
pozitie favorabild, traversatd de drumul national DN 17.
Reteaua de drumuri este reprezentatd pe raza comunei prin existenta a doua
categorii de drumuri:
DN 17 care strabate comuna pana la limita de judet;
DC35A -Ciceu Giurgesti-Dumbraveni- Drum comunal : care face legatura dintre

localitatea de resedinta Ciceu-Giurgesti si satul Dumbraveni.

2.6. Infrastructura de utilitati la data de 01.03.2021

Infrastructura edilitara Observatii
Alimentare cu apa da

calitate foarte buna
Alimentare cu energie electrica (inclusiv retea de iluminat | toata comuna
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stradal)

Alimentare cu gaz In curs de implementare

Canalizare In curs de implementare

Retea de telefonie — numar de abonati RDS, ORANGE, TELEKOM, VODAFONE
Acces internet — numar utilizatori 75% din populatie

Tabel privind infrastructura de utilitati

Comuna Ciceu-Giurgesti dispune de o serie de retele si echipamente tehnico-edilitare
caracterizate printr-un grad ridicat de acoperire a teritoriului.

De asemenea se inregistreaza putine zone insuficient sau deloc echipate cu retele
tehnico-edilitare.

Cele doua localitati componente ale comunei sunt conectate la reteaua de medie
tensiune (M.T) de alimentare cu energie electrica. Reteaua electrica acoperd 100% din
necesarul comunei.

Localitatile apartinatoare de Ciceu-Giurgesti sunt alimentate din sistemul national
de energie electrica cu tensiunea de 20 kV dupa cum urmeaza:

Reteaua de telefonie fixa acopera cele doua sate ale comunei , prin centrala amplasata
in centrul comunei.

Comuna beneficiaza de serviciul de telefonie mobild , existand putine zone fara
acoperire . Serviciul de televiziune prin cablu acopera o buna parte din necesarul comunei, iar

serviciul de internet are o acoperire de aprox. 75% din totalul populatiei.

2.7. Infrastructura de Sanatate

Infrastructura de Sanatate Numar
Numar dispensare 1
Numar cadre medicale, din care 2
Medici de familie 1

Tabel privind infrastructura de sanatate

2.8. Economia
Comuna Ciceu-Giurgesti fiind amplasata in Campia Transilvaniei, potentialul natural al

solului este destinat pentru cultura vegetala si in special pentru cultura cerealiera. Principala
functiune economicd este agricultura, cu cele 2 ramuri ale sale, productia vegetald si

productia animaliera.

54




In secundar sunt prezente functiunile economice din domeniul comertului si a
serviciilor in asociatii familiale, dar numai pana la nivelul asigurdrii strictului necesar
locuitorilor comunei, fara a genera valoare adaugata la nivelul comunitatii.
Principalele probleme in domeniul economic sunt:

e Lipsa unei structuri superioare, bine organizate, de valorificare a materiei prime din
agricultura.

e Valorificarea produselor animaliere se face numai realizdnd prelucrari in cadrul

gospodariilor proprii, si utilizand ca materie prima de baza laptele.

2.9. Comert si servicii
Comertul si serviciile sunt prezente in comuna Ciceu-Giurgesti prin activitatile

diversificate oferite populatiei, astfel: activitati de constructii, tamplarie, dulgherie, zidarie,
etc.

2.10. Invatamant si cultura

Infrastructura de invatamant Date actualizate iunie 2021
Numar gradinite 2
Numar scoli Clasele I-1V 1
Clasele V-VIII 1
Numar elevi Scoala Ciceu | 87
Cadre didactice Giurgesti 7
Analfabetism 5
Abandon scolar 7

Tabel infrastructura de invatamant
Tn satul Ciceu-Giurgesti incd din anul 1782 activa deja un invititor in persoana lui

Grigore Pestean, mare cunoscator al limbii latine, iar casa sa devenise o adevarata scoald, una
din cele mai bune din protopopiatul Chiuesti.

Tn 1850, satul a construit o “casi scolara® din lemn pe locul numit “Sub biserica” pentru ca
mai apoi in 1914 sa se ridice un nou lacas pentru scoald, de data aceasta din materiale
durabile: piatrd si caramida.

In anul 1937 a inceput construirea unei scoli, pe atunci moderna, cu 5 sili de clasa si o
locuintd pentru director, dar din cauza dificultatilor economice si imprejurarilor istorice
lucrarile au Tnaintat greu. Cladirea a fost datd integral in folosintd in anul 1948, dar ulterior
spatiul a fost insuficent pentru numarul mare de copii care frecventau scoala. Astfel, in 1970
au inceput lucrarile de extindere a scolii, vechiului edificiu adaugandu-i-se o aripa cu 6 sali
de clasa, prinzand contur scoala de astazi.

Recent scoala a fost renovata (anul 2019) prin Programul National de Dezvoltare Locala,
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printr-un proiect de reabiltare energetica si termica.

In prezent Scoala Gimnaziali Ciceu-Giurgesti are un numar de 87 elevi si 7 cadre

didactice.

Infrastructura de invatamant a comunei se prezintd la standarde bune si este intr-0

continud transformare, asa cum se poate determina din imaginile de mai jos:

i 1]
4 ARIRSS, ey

-

2.11. Cultura
Biblioteca publica din comuna Ciceu-Giurgesti are urmadtoarele servicii oferite
publicului:
. Tmprumut la domiciliu pentru adulti si copii
. Sala de lectura
. Anul infiintarii: 1963
. Unitati de biblioteca: 8604

Tabel infrastructura culturala:




2.12. Cultele:
2.12.1. Istoricul bisericii parohiale:

Biserica cu hramul Sf. Arh. Mihail si Gavriil, din Ciceu Giurgesti a fost construita in
anul 1822, pe locul unei biserici de lemn mai vechi, care azi se gaseste la M-tirea Casiel din
jud. Cluj. Prin osteneala oamenilor s-a ridicat biserica de zid, lucrarile incepand in anul 1822
si finalizdndu-se, prin punerea iconostasului in 1828, cand a fost si sfintitd de Vasile Moga,
primul episcop roman de dupa unirea de la 1700. Biserica a trecut prin cateva etape de
reconstructie: 1903, 1905, 1950, 1970-1971, 2004-2008 (cand a fost resfintita de vrednicul de
pomenire IPS Arhiepiscop si Mitropolit Bartolomeu Anania) si 2015.Biserica pastreaza
prestolul (piciorul) initial, care este din piatrd si pe care se afla consemnat anul 1822, care
certificdi vechimea acestei biserici ortodoxe si credinta dreptmaritoare a acestor
oameni.Pictura care impodobeste aceast edificiu de cult este in tehnica fresca si a fost
executata de catre pictorul Constantin Bumbu si fiii sdi din Casei. Este o picturd executata
conform regulilor bisericesti, o picturd neobizantind, care imbina armonios cadrul Noului
Testament, adicad scenele mai importante din istoria mantuirii neamului romanesc prin venirea
Mantuitorului Tisus Hristos, dar si chipurile sfintilor, vrednice modele de urmat.Biserica este
deosebita, din punct de vedere artistic i istoric, si prin iconostasul pe care il are. Iconostasul
are 92 de icoane, pictate pe lemn. A fost restaurat in perioada 2005-2007, de catre un grup de
specialisti din cadrul Universitatii Babes-Bolyai din Cluj-Napoca, Facultatea de Teologie
Ortodoxa, sectia Patrimoniu Cultural, condus de catre d-na prof. dr. Ana Maria Baciu, care a
reusit sd pund in evidentd stradania §i ingeniozitatea pictorilor din anul 1828, pictura de pe
iconostas fiind ineditd prin culorile naturale folosite, prin pictura naiva care infatiseaza
sfintii.Preoti slujitori: Ioan Bodea, paroh al Giurgestiului intre 16 decembrie 1848-28
octombrie 1880, a avut trei fii: losif, Constantin si Vasile, toti preoti. losif Bodea, din 30 iulie
1862, pind in 28 martie 1869 cand a murit, a fost capelan pe langa tatal sdu. Constantin
Bodea, dupd moartea tatalui sau (28 oct 1880), a fost numit paroh in Giurgesti, de catre
Consistoriul sibian, si administrator al Protopopiatului Solnoc I, pe care 1-a condus pand in 8
lanuarie 1886, can resedinta acestuia a fost stabilita la Dej, iar functia incredintata lui Teodor
Herman. Din 1881 pand in 1883 a slujit si in parohia Dej; a decedat in 12 ianuarie 1916.
Vasile Bodea in 1878 a fost hirotonit preot slujitor pe langa tatal sau. Intre 1880-1881 a slujit
in parohia Dej, intre 1881-1901 a fost preot in Negrilesti si intre 1901-1906 in Gostila.Cu

Constantin se Intrerupe pentru cativa ani sirul preotilor localnici, in general, si al celor din
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»dinastia” Bodea, in special.Din 1917 pana in 1920, parohia a fost pastoritd de preoti din
parohiile vecine, ntre care loan Danciu din Ciceu-Corabia, acesta semnand in Matricola
botezatilor din 11 oct. 1911 pana in 25 iulie 1919. In 6/19 oct. 1919 a fost ales preot in C.
Giurgesti, Alexandru Baba, instalat in februarie 1920, slujind aceastd comunitate pana in
1925, cand a fost ales protopop al tractului Alba-Iulia, functie ce a detinut-o pana in
1948.Dupa plecarea lui Baba, Augustin Bodea, reia sirul preotilor din dinastia intemeiata pe
la inceputul sec. XIX de Vasile Bodea din Vima Mare. La C. Giurgesti, Augustin Bodea a
slyjit din 5 mai 1926 pana la sfarsitul anului 1948. Sirul preotilor localnici, intrerupt intre
1920-1926 si reluat de Augustin Bodea, localnic prin neam, a fost continuat, din 1950 de loan
Baba, insd pana la instalarea sa, parohia a fost pastorita, prin delegatie, de preoti din parohiile
vecine, intre care Marica Liviu din Dumbraveni si Dobrovolschi Gavril din Negrilesti.loan
Baba a fost hirotonit preot in 8 ianuarie 1850, iar in 22 ian. instalat paroh in C. Giurgesti,
unde a slujit timp de 52 ani. Danut Liviu Hognogi, a administrat parohia dupa pensionarea pr.
Baba I., in 22 iulie 2001 fiind instalat preot paroh in C. Giurgesti. Din 30 ianuarie 2011 pana
in prezent, la altarul bisericii ortodoxe din C. Giurgesti slujeste pr. Iftimi Dan
Constantin.Alaturi de preoti, un rol important in viata bisericeasca l-au avut membrii
consiliilor parohiale, cantaretii si sfetii. Dintre ei ne sunt cunoscuti doar cativa. Primul cantor
cunoscut a fost Pop Alexa caruia i-a urmat, din 25 mai 1925 fiul sau Pop loan. Alaturi de Pop
Ioan au cantat in strana fii1 sai: Constantin, loan, Alexandru si Gheorghe. Lui loan i-au urmat
fiii sai: Pop C-tin (senior), decedat in ian. 1992 si Pop Alexandru (1920-1993). A mai activat
in strana si Magda C-tin (1909-1961). Astazi este cantor Pop Constantin (junior), fiul lui
Constantin (Senior), secondat de unchiul sau Pop Gheorghe.In calitate de sfeti, amintim pe:
Pop Constantin (1853-1938), fiul sau Pop Vasile (senior) (1890-1960), nepotul sau Pop
Vasile (junior) (1931-2000), urmat de Nastase Vasile, nascut in 1941. Astazi, in calitate de
sfat, este numitul Nastase Vasile, nascut in 18 iulie 1969.Au condus Consiliul Parohial, in
calitate de epitropi, Magda Vasile (1906-1976) si Solderea loan, iar astazi, aceastd demnitate
este purtatd, cu multa ravna, de Florea Alexa, nascut in 15 ianuarie 1941.CimitirulCimitirul,
avand o suprafata de 2,67 ha, este localizat in jurul sfintei biserici. De Intrefinerea acestui loc

sacru se ocupa parohienii, secondati de Consiliul Parohial si coordonati de preotul paroh.

2.13..Populatia
e Distributia populatiei pe varste:
Conform rezultatelor obtinute In urma studiilor realizate, se observd ca in comuna
domina populatia cu varsta peste 65 de ani : 53.3%
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O pondere ridicata inregistreaza si populatia cu varsta cuprinsd intre 55-64 de ani
(20%)

In urma distributiei populatiei in functie de varsti, se observi ca, 13,3% din aceasta are
varsta cuprinsa intre 45-54 de ani.

Populatia tanara, cu varsta cuprinsa intre 35-44 de ani a nregistrat un procent de 6.7%.
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e Structura populatiei in functie de ocupatie:

Structura pe ocupatii

Structura pe ocupatii
B Structura pe ocupatii

Tindnd cont de repartizarea populatiei din comuna Ciceu-Giurgesti dupa statutul

profesional, se observa o pondere ridicata a persoanelor pensionate: 65%.

e Distributia populatiei in functie de starea civila:

Stare civila

m Casatorit
m Vaduv

m Necasatorit

Se observd ca ponderea persoanelor casatorite din comuna Ciceu-Giurgesti este reprezentata de
68,3% din totalul populatiei. Un procent semnificativ de 26,7% este inregistrat in randul localnicilor

care au declarat ca sunt vaduvi. Doar 5% din populatia respondenta este necasatorita.

3. Structura fondului funciar:
Suprafata: 5301,49 ha

Intravilan: 132,98 ha

Extravilan: 5168,51 ha
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Populatie:1505
Gospodarii: 752
Nr. locuinte: 752

Conform datelor existente la Oficiul de Cadastru si Organizarea Teritoriului
Bistrita-Nasaud, la data de 01.06.2021, comuna Ciceu-Giurgesti ocupa o suprafata totala
de 5301,49 ha, fiind considerati o comuni de marime mica.

Comparativ cu judetul intreg, comuna Ciceu-Giurgesti iese in evidenta prin
raspandirea proportional mult mai mare a terenurilor arabile in defavoarea padurilor si
pajistilor.

Raportul intre suprafetele agricole si cele neagricole este astfel mai favorabil celor
agricole fatd de acelasi raport in judetul intreg.

Analizand structura fondului funciar agricol de-a lungul ultimilor 20 de ani
constatam o scadere a suprafetelor arabile, care au acum doar 90% din suprafata anului
1979, fanetele au scazut la 81% din vechea suprafata, iar in prezent se constata o crestere
a terenurilor neproductive.

Fata de perioada de dinainte de 1989, structura categoriilor de folosinta agricola s-a
schimbat, in sensul ca arabilul s-a diminuat, apropiindu-se de suprafata reala din teritoriu,
0 parte a acestuia schimbandu-si folosinta in pasuni, cu toate acestea pajistile naturale au
pondere foarte scazuta.

Consideram ca actuala structura este mai apropiatd de structura normald impusa de
relief si de celelalte conditii naturale (nivelul apei freatice, fertilitatea naturala, etc.).

Este evidentd necesitatea schimbarii In continuare a structurii categoriilor de
folosinta agricole, in vederea valorificarii potentialului agricol al comunei la un grad

superior, fata de cel actual, insuficient valorificat.

5.1. Fondul locativ

Luandu-se in considerare vechimea si starea tehnicd a constructiilor se poate
concluziona ca fondul locativ este satisfacator,. Astfel, circa 38 % din fondul locativ
existent are o vechime cuprinsd intre 39 — 54 ani, cladirile fiind in general bine
intretinute, situatie ce se datoreaza faptului ca nu existd locuinte parasite. O situatie aparte
o constituie grupul de case situate intre localitatile Ciceu-Giurgesti si Naoiu pe DC 25,
zona Valea Naoiului locuita de populatia de etnie roma care se afla in cea mai mare parte
ntr-o stare tehnica necorespunzatoare.
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Cresterea numarului de noi locuinte in ultimii 10 ani, se datoreaza in principal
situatiei economice in crestere a locuitorilor.

In majoritatea cazurilor familiile tinere considerate ca gospodarii noi locuiesc
impreund cu parintii, fard sa-si construiasca noi locuinte. Analizand locuintele din punct
de vedere al confortului pe care-1 ofera, se constata ca ponderea o detin locuintele cu 1 si
2 camere.

Structura locuintelor din punct de vedere al numarului de camere, se prezintd astfel:

. Locuinte cu 1 camera (14 %),
. Locuinte cu 2 camere ( 68 %).
. Locuinte cu 3 camere (15 %),
. Locuinte cu 4 camere (3 %).
. Locuinte cu 5 camere (1 %).

Avand in vedere situatia fondului locativ existent la nivelul comunei, prezentata in
diferite ipostaze si perioade se pot trage urmatoarele concluzii:
. starea tehnica a locuintelor este in general cuprinsa intre satisfacatoare si buna,
. indicatorii principali sunt sub indicatorii la nivelul judetului, in special la capitolul
suprafata locuibila / locuitor, ceea ce denota o pondere mare a locuintelor cu numar
redus de camere, situatie datoratd in special situatiei economice din zona,

preponderent agricola.

Monumentele istorice, reprezentare in imagini:

Foto: Biserica cu hramul Sf. Arh. Mihail si Gavriil anul 1822
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Foto:Monumentul Eroilor:

Obeliscul este amplasat in centrul localitatii si a fost dezvelit Tn anul 1945, pentru a cinsti

memoria eroilor romani care si-au jertfit viata in cele Doud Razboaie Mondiale. Monumentul,
realizat din piatra cioplitd si ciment, are o forma de piramida, in trepte, iar imprejmuirea este
asigurata de un gard din fier, cu fundatie din beton. Pe fatada sunt inscrise numele a 24 eroi,
morti In anii 1914-1918, iar pe a doua fatd sunt inscrise numele a 4 eroi cdzuti In urma
bombardamentelor. Pe cea de-a treia fata sunt inscrise numele a 15 eroi, cazuti in anii 1941-
1945.

In octombrie 1848, o ceata de calareti din Ciceu-Giurgesti a luptat la Reghin, alaturi de un
batalion din Regimentul II de granitd de la Nasaud si de Legiunea a XII-a militara, condusa
de catre Constantin Romanu Vivu, ajutat de preotul Stefan Moldovan, pentru a impiedica
patrunderea unitatilor de secui de sub comanda lui Apor Lazar spre Sieu si Somes. Pe Dealul
Spanzuratorii asezat intre Valea Mare si Tunsa, dinspre Negrilesti, cdruia i se spune pana
astazi Acastdiu (akasto=spanzuratoare), erau executati prin spanzurare toti cei care cutezau sa
lupte pentru ca romanii sd nu mai fie iobagi si tolerati.

In septembrie 1940 si la Ciceu Giurgesti s-a instalat administratia militara horthysta, inlocuita
in 25 noiembrie 1940 cu administratia civild. Copiii invatau carte, obligatoriu in limba
maghiard si cu Invatitori unguri. Din acest motiv, multi abandonau scoala, iar altii o
frecventau cam degeaba. Invatitorii romani au fost pusi si aleagd intre suspendare sau

incadrarea in localitati cu populatie maghiara, treaba care necesita cunoasterea limbii
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maghiare, ori stradania pentru a o insusi. Acest proces a facut parte din tactica de
maghiarizare forfata, impusa de administratia condusa de Horthy. Tinerii intre 14 si 18 ani au
fost incadrati obligatoriu in organizatia maghiara ,,Levente” — organizatie paramilitara de
indoctrinare in spiritul maghiarismului. Instruirea se facea duminica, pe Telc, loc aflat intre
Negrilesti si Ciceu-Giurgesti. Instructor a fost unul Szasz Molnar zis Fritz care se purta brutal
cu tinerii. Incepand din 1940, zeci de oameni si-au lisat casele si avutul, rudele si prietenii si
au trecut in Romania, stabilindu-se pe unde au putut. Mai multi giurgesteni au fost inrolati in
armata maghiara si dusi pe front, altii n detasamente de munca, la constructii si reparatii de
drumuri, poduri si cii ferate, sau amenajari de fortificatii. Intre anii 1941-1942, romanii din
comund erau obligati sa presteze munci grele. Cei care se opuneau erau supusi la pedepse
chinuitoare: li se puneau un bat pe sub genunchi iar mainile, trecute pe sub el, erau legate in
fata genunchilor. Era o tortura de tip medievali, care ducea oamenii la lesin si anchilozare. In
toamna anului 1944 o unitatea germana a stationat timp de doud saptdmani in sat, care a fost
obligatd sd se retraga datoritd inaintarii trupelor sovietice. Rusii au stationat si ei pentru o
perioadd scurtd de timp in sat, in inaintarea lor catre Tara Lapusului. Cetateanul Pop
Constantin din Faget i-a furat calul unui ofiter rus. Acesta nu si-a urmat unitatea spre Tara
Lapusului, ci a ramas in sat pana l-a gasit pe faptas, care a plati scump fapta lui haiduceasca.
A fost impuscat aproape de Negrilesti.

De remarcat ca, in unitatile armatei romane care luptau pentru eliberarea teritoriului national,
s-au aflat si 54 de giurgesteni care s-au refugiat in Roméania in 1940-1944, angajandu-se apoi
in armata. Imediat dupa terminarea razboiului, mai precis, la inceputul lunii iunie 1945, in
Ciceu Giurgesti se ridica un monument in amintirea eroilor cazuti pe campul de lupta.
Monumentul, un obelisc cioplit de mesterul Coptil Vasile Pietraru si sfintit de preotul Bodea
Augustin, este asezat pe un soclu cu patru nivele, pe o baza patrata si este incoronat cu o
cruce. Pe cele patru laturi ale lui scrie cu litere sdpate in piatra si colorate in negru

urmatoarele:

«  pe latura dinspre Dumbraveni: ,,In amintirea eroilor”.

e pe latura dinspre soseaua Ciceu-Giurgesti-Negrilesti: ,,In amintirea eroilor din 1914-
1918: EIl. Nast. I., serg. Isai C-tin, serg. Moldovan Vasile, serg. Borodi C-tin, cp.
Campean Zh., Fr. Banabic C-tin, sl. Barlea C-tin, Pop C-tin, (POP) Augustin, (Pop)
Gheorghe, Danci Vasile, (Danci) Nucu, Florea G. Campean S., Moldovan lon, Magda
loan, Cornic C-tin, Petrut Vasile, Vlasin Vasile, Danci Vasile, Florea 1., Zegrean Ptr.,
Tarnita C., Vlasin Th., Gombos C-tin.

e pe latura dinspre soseaua Ciceu-Giurgesti-Dumbriveni: ,.In amintirea eroilor din

1941-1945: slt. Pop Flavi, ser. Banabici, ser. Saplacan V., sl. Pop loan, Clapa I.,
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Nastase G., Moldovan C-tin, Vlasin 1., Calin T., Banabic V., Medv. Ag., Rus C-tin,
Pop Ioan, Vlasin V., Vlasin L., Petrut I.

« pe latura dinspre biserica scrie: ,,In amintirea eroilor de bombardament: Muresan G.,
Pop M., Magda V., Rus C-tin”.
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PARTEA A lll-A: ANALIZA SWOT

Weaknesses

SWOT

Opportunities Threats

1. Delimitare conceptuala

Analiza SWOT reprezintd un tip de analizd simpla si de impact creatd de Albert
Humphrey la Stanford University ca un instrument de planificare strategica. Desi initial a fost
conceputa si utilizatd pentru strategiile de dezvoltare corporatiste, domeniul sau de aplicare s-
a extins fiind utilizatd la scard largd pentru planificarea strategicd la nivel institutional.
Denumirea reprezintd un acronim provenit din limba engleza, insemnand: Strenghts (puncte
tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities (oportunititi) si Threats (amenintari).In
esentd, analiza ne raspunde la intrebarea “unde ne aflam?”, aceasta implicand analiza
mediului intern al comunei si mediul extern general si specific, cu accent asupra punctelor
tari, punctelor slabe, oportunitatilor si amenintarilor.

Pentru a avea certitudine ca politicile si programele existente corespund necesitatilor
de dezvoltare a comunei Ciceu-Giurgesti, in cadrul limitarilor impunse de resursele locale
disponibile si pentru accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeand sustine politica de
dezvoltare regionald, s-a impus elaborarea strategiei de dezvoltare locald pentru perioada
2021-2027.

Punctele forte si cele slabe sunt legate de comuna si de strategiile acesteia, si de modul
cum se compard cu concurenta. Oportunititile si amenintarile vin dinspre mediul de piatd
si din directia concurentei; de reguld sunt factori asupra cérora zona in general nu are nici un

control.
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Analiza SWOT 1ia in considerare organizarea asezarii, performantele acesteia,

produsele cheie si pietele strategice. Analiza SWOT permite concentrarea atentiei asupra

zonelor cheie si realizarea de prezumtii (presupuneri) in zonele asupra cdrora existd

cunostinte mai putin detaliate. In urma acestei analize se poate decide daca zona isi poate

indeplini planul si in ce conditii.

Unele "oportunitati" si "amenintari" vor aparea din "punctele tari" si "punctele slabe"

ale comunei. Amenintirile pot fi concrete sau potentiale. Intrebiri cheie:

CE PUTEM FACE?
{Punctele forte si punctele slabe)

CE AM PUTEA FACE
(Oportunitati si amenintari)

STRATEGIE ‘
CE VREM SA FACEM? CE SE ASTEAPTA CEILALTI 5A FACEM?
(Valorile comunei si locuitorilorei) . (Donintele locutonlor comune)
[N NN NN} [N NN !F I[NNI IR NN NN} |||||||||||||.
Rafinare ulterioara
CE RESURSE SI POTENTIAL CE OPORTUNITATI PUTEM
VREM SA DEZVOLTAM? —* FRUCTIFICA?
....................................... I e i,
STRATEGIE ‘
CE TREBUIE SA NE PREOCUPE? J CUM PUTEM IMPLINI ASTEPTARILE
LOCUTORILOR COMUNEI?
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In cele ce urmeaza ne propunem analiza situatiei locale, din perspectiva potentialului

investitor in economia locald, a comunei Ciceu-Giurgesti. Aceasta deoarece economia locala,

principala forta motrice a dezvoltarii locale, este in mare parte absenta pe teritoriul comunei.

Atragerea de intreprinzatori va genera ocupare profesionald, venituri crescute ale locuitorilor,

o utilizare mai eficienta a resurselor locale, aparitia resurselor financiare necesare demararii

unor proiecte de reabilitare/extindere a infrastructurii fizice si sociale, de protectie a mediului,

de dezvoltare turistica, pentru promovarea zonei, etc.

Analiza isi propune o prezentare a punctelor tari, slabe, a oportunitatilor Si

amenintarilor care determina spatiul geografic si socio-uman al comunei Ciceu-Giurgesti,

fiind impartita pe capitolele de mai jos, in vederea identificarii si valorificarii potentialului de

dezvoltare al comunei, in urmatorul ciclu financiar 2021-2027.

Pozitia geograficd favorabilda in

interiorul judetului Bistrita-Nasaud

Interesul cetatenilor intr-o pondere
mare pentru domeniul agricol, legumiculturii,
cresterea animalelor, fanetelor si pasunilor;

Ponderea ridicata a proprietatii
private asupra terenului arabil si efectivului
de animale;

Dezvoltarea activitatii zootehnice
prin existenta conditiilor si traditiilor detinute
de fiecare familie;

Existenta mesterilor populari si a
unui potential de dezvoltare a meseriilor
traditionale.

Dotare  tehnica
sectoarele din agricultura;

Lipsa unor sisteme de colectare,
prelucrare si valorificare superioara a
produselor specifice;

Lipsa unor resurse materiale care
sa faciliteze angajarea specialistilor in
domeniul agriculturii din mediul rural in
stadiul actual,

Lipsa  varietatii
economice in zona rurala;

Inexistenta echipamentelor de

precara in

activitatilor

irigatii;
Promovarea insuficienta a zonei
rurale si a produselor specifice;
Fondurile financiare
pentru modernizarea  Si
infrastructurii zootehnice;

inexistente
popularea

Accesul limitat la serviciile de
consultantd datoritd numarului redus de
posturi alocate pentru aceste tipuri de
servicii;

Lipsa activitatilor si serviciilor
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generatoare de venituri
rurale;

specifice zonei

Existenta numarului mare de
proprietari de teren agricol cu parcele mici
(1-3 ha);

Planului National

Existenta
Strategic pentru Dezvoltare Rurala;

Existenta cadrului legislativ pentru
infiintarea si dezvoltarea agriculturii;

Posibilitatea de accesare a
Fondului European Agricol pentru Dezvoltare
Rurala si Fondului European pentru Pescuit
pentru proiectele de investitii realizate dupa 1
ianuarie 2007, pentru finantarea agriculturii si
dezvoltarii rurale;

Sprijinul oferit de Oficiul Judetean
pentru Consultanta Agricola din judetul
Bistrita-Nasaud cu privire
fondurilor europene.

la accesarea

Infrastructura de transport dezvoltata;

Traversarea comunei de catre DN 17
Accesibilitate buna in zona;

Existenta cabinetelor medicale, medic de
familie, farmacie si un cabinet medic
veterinar

Infrastructura de telefonia mobila dezvoltata

Utilizarea redusa a  pesticidelor
ingrasamintelor;

Detinerea unui dispensar medical Existenta
unei platforme pentru gunoi care deserveste
cetatenii comunei;

Reciclarea selectiva a deseurilor

Si

Cadrul legislativ instabil;

Lipsa unui cadru legal pentru
protejarea productiei agricole interne;

Slaba informare a agricultorilor
cu privire la normele europene;

Resurse financiare insuficiente
pentru finantarea si co-finantarea proiectelor
finantate prin Fonduri Structurale si FEADR,;

Necesitatea extinderii retelelor de internet in
comuna Ciceu-Giurgesti

Existenta retelelor de cablu TV in comuna
Ciceu-Giurgesti, doar in anumite zone
Necesitatea extinderii retelei de alimentare
CU gaz metan;

Inexistata sistemelor de distributie a energiei
termice;

Existenta unor Drumuri pietruite si drumuri
de pamant

Interesul scazut al agentilor economici in
protectia mediului inconjurator;
Insuficienta  preocupare  a

agentilor
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Arhitectura traditionala.

economici in refolosirea
ambalajelor;
Lipsa  fondurilor  financiare

destinate impaduririi terenurilor defrisate;

recuperarea Si

Modernizarea drumurilor locale;
Extinderea retelei de canalizare;

Dezvoltarea utilizarii retelei de
gaz metan;

Reabilitare iluminat public;

Achizitie utilaje pentru drumuri;

Construire de parcuri de distractii
si baza de petecerea timpului liber;

Renovarea cladirilor
domeniu public;

Programe judetene de modernizare
a infrastructurii rutiere;

Cresterea  suportului  financiar
acordat de Uniunea Europeand prin Fonduri

de pe

Structurale pentru finantarea proiectelor de
infrastructura si mediu;

Resurse financiare insuficiente
pentru finantarea si co-finantarea proiectelor
finantate prin Fonduri Structurale;

Lipsa informatiilor legate de
normele europene de mediu in randul micilor
intreprinzatori;

Cunostinte insuficiente legate de
elaborarea si  administrarea  proiectelor
finantate din Fondurile Structurale pentru
proiecte de infrastructura si mediu;

Atitudinea de indiferentd fatd de
protectia mediului.
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Existenta materiilor prime pentru
industria alimentara;

Existenta potentialului  pentru
obtinerea de produse ecologice;

Traditii in prelucrarea unor resurse

locale;

Parcelarea terenului -
productivitate buna;

Traditii locale in  cresterea
animalelor;

Infrastructura dezvoltata

Existenta  resurselor  pentru

sustinerea serviciului centrului de consultanta
in comuna.

Slaba
intreprinderilor
zootehnic;

Ponderea

diversificare a
n domeniile industrial si

inexistenta a
investitiilor straine;

Resurse financiare la nivel local
insuficiente pentru sprijinirea/promovarea
unor investitii mari;

Fragilitatea structurii industriale
pentru economia de piata, datoritd folosirii
unor tehnologii invechite, productivitatii si
eficientei economice scazute;

Slaba infrastructura de asistentd
pentru afaceri;

Lipsa culturii asociative, a
infiintarii de asociatii;

Lipsa unui sistem de sprijin
pentru  implementare = notiunilor  de
marketing;

Slaba preocupare pentru
introducerea noilor tehnologii si pentru

activitatea de cercetare-dezvoltare;

Lipsa canalelor de colectare a
produselor agricole;

Slaba informare, cu privire la
normele europene.

Reconversia

unor  capacitati
economice aflate in conservare, in capacitati
cu profil nou de fabricatie;

Variabilitate legislativa,
Interes scazut al
pentru demararea afacerilor

investitorilor
in comuna,
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Existenta unor spatii si terenuri
disponibile pentru dezvoltari antreprenoriale;

Reconversia unor capacitati, in
special agricole, spre arii de productivitate
adaptate conditiilor locale;

Programe guvernamentale pentru
incurajarea initiativelor locale, in special in
domeniul  dezvoltarii  zootehniei si a
infrastructurii aferente;

Existenta resurselor locale, putin
sau necorespunzator valorificate in prezent;
Posibilitatea accesarii creditelor cu dobanda
subventionatd pentru crearea de noi locuri de
munca in mediul rural;

Existenta programelor
guvernamentale de sustinere a sectorului
IMM;

Cresterea asistentei financiare din
partea Uniunii Europene pentru IMM-uri,
prin Fondurile Structurale;

Disponibilitatea de a incheia relatii
de parteneriat a autoritatilor locale,
investitori locali sau straini;

cu

Prezenta in zond, activitatea si
deschiderea la Tncheierea de parteneriate a
unor organizatii neguvernamentale care au

capacitatea sa atraga fonduri extrabugetare.

datorita infrastructurii fizice si sociale
neadecvate, raportat la potentialul comunei;
Rata ridicata a dobanzii la credite;

de
flexibilitate a cetdtenilor la cerintele pietei

Lipsa receptivitate i
care determind decalaje economice mari,

greu de recuperat;

Reducerea ponderii cetatenilor
activi;

Oferte  de  creditare  greu
accesibile (garantii mari);

Nivelul scazut al taxelor si
impozitelor locale;

Cresterea ponderii muncii la

negru, cu efecte negative asupra pietei
muncii, economiei locale si asistentei sociale
in perspectiva.

Existenta  unei  infrastructuri
scolare cu dotdri bune;
Suficienta cuprindere a

prescolarilor in invatamantul preprimar, prin
existenta a 3gradinite;

Existenta unei biblioteci comunale
bine dotata;

Populatia scolarizata in
invatdmantul primar si  invatdmantul
gimnazial 1n scddere datoritd scaderii

demografice a numarului cetatenilor;
Nivelul relativ redus al pregatirii
scolare si respectiv profesionale




Reabilitarea  si  modernizarea Scaderea gradului de instructie
scolilor; scolara a cetatenilor tineri;

Dotarea scolilor la nivel european;

Achizitionarea unui  microbuz Restrangerea/inchiderea activitatii
pentru transportul elevilor si cadrelor | scolilor generale din satele apartinatoare, cu
didactice; impact asupra scaderii gradului instructiei

Existenta unor programe | scolare in comuna.

comunitare $i nationale de asigurare a
accesului la educatie pentru populatiile
dezavantajate;

Politici de stimulare a ocuparii
posturilor vacante pentru cadrele didactice si
a mentinerii cadrelor calificate.

3.Domenii de analiza
Tn urma analizei SWOT s-au identificat trei principii prioritare care ar trebui si stea la
baza elaborarii strategiei in vederea dezvoltarii durabile, si anume:

Principiile prioritare de analiza in vederea dezvoltarii durabile

1.Viata economica a comunei Ciceu-Giurgesti, trebuie revigoratd si dezvoltatd in toate
domeniile sale: agriculturd, zootehnie, industrie, comert si silvicultura. Consilul Local va
trebui sd investeascad pentru revitalizarea vietii economice a comunei, deoarece aceasta
produce cele mai multe efecte benefice.
2.Infrastructura necesita imbunatatiri permanente, de aceea investitiile trebuie facute dupa
anumite criterii economice, astfel incat sa produca rezultate benefice pentru comuna:

- siguranta locuitorilor comunei;

- raportul valoarea investitie/ efecte economico-financiare produse;

- raportul valoare investitie/numarul beneficiarilor.
3.Conex factorului economic, un alt punct important pentru cresterea atractivitatii comunei

il constituie facilititile culturale si de agrement pe care ar putea sa le ofere comuna Ciceu-

Giurgesti, astfel incat confortul social al locuitorilor sa fie imbunatatit.
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PARTEA A IV-A: STRATEGIA DE DEZVOLTARE LOCALA

y

Yo

1.Viziunea
O administratie publicd locald capabild sd furnizeze servicii publice de calitate
beneficiarilor, folosind eficient resursele existente, intr-o Romanie moderna, competitiva,

adaptata la realitatile comunitatii locale.

2.Valori si principii ale dezvoltarii comunitare

Dezvoltarea comunitara — este deci un proces de interventie complexa, planificata, care
are drept scop cresterea capitalului social al comunitatii, cresterea capacitatii acesteia de a-si
planifica propria dezvoltare si de a pune in practicd propria viziune de dezvoltare. Fiind un
proces de interventie la nivelul comunitdtii, aceasta presupune respectarea unor principii
specifice, principii generale de actiune din care deriva principiile de actiune si interventie la
nivelul comunitdtii. Aceste principii au ca bazd valorile pe care dezvoltarea comunitara le
promoveaza. Valorile si principiile generale de actiune ale dezvoltarii comunitare:
3.Valorile unei dezvoltari comunitare sustenabile sunt:
1. Echitate sociala
2. Patrimoniul local
3. Incredere
4. Responsabilitate

5. Profesionalism
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6. Civism

7. Deschidere

8. Voluntariat

9. Creativitate

4.Principiile dezvoltarii comunitare sustenabile sunt:

1. Participarea si implicarea comunitatii pe tot parcursul procesului de dezvoltare comunitara
2. Valorizarea resurselor locale

3. Abordarea strategica a nevoilor locale

4. Dezvoltare durabila

5. Promovarea voluntariatului

6. Respectarea obiceiurilor si traditiilor locale

7. Neapartenenta politica si/sau religioasa

8. Responsabilitatea interventiei

9. Transparenta procesului de dezvoltare comunitara

10. Respectarea diversitatii i promovarea egalitatii sanselor

11. Promovarea parteneriatului.

sa si le identifice; Membrii comunitatii pot identifica cel mai realist strategii s1 modalitati de
rezolvare a propriilor nevoi;

Membrii comunitatii pot pune cel mai bine in practica solutiile pe care le-au identificat
ca rezolvare a propriilor nevoi. Procesul dezvoltarii comunitare — presupune ca o comunitate
parcurge planificat mai multe etape pentru a ajunge la un nivel al capitalului social care sa
genereze la randul sau dezvoltare.
5.Evaluarea receptivitatii comunitatii:

In aceastd etapi premergitoare a intririi in comunitate, practic vom evalua capitalul
social al comunitatii — capital care se regaseste partial in urmatoarele elemente: asociativitate,
vointa de schimbare - eXistenta unui grup care vrea sa faca ceva in comunitate, posibile
conflicte, experiente comune, relatii si procese sociale la nivelul comunitatii, etc.; elemente in
functie de care se poate decide inceperea procesului de interventie in acea comunitate.
Elementele de evaluat pot diferi in functie de specificul si interesul (profesional) al
organizatiei care urmeaza sa lucreze cu comunitate, dar punctul comun ramane
disponibilitatea/receptivitatea comunitatii la o interventie din afara. Aceasta etapa nu dureaza

foarte mult dar va fi realizatd aplicand aceleasi principii de participare a comunitatii la
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evaluare pentru a face comunitatea sa-si constientizeze propriile limite si punctul inifial al

procesului de dezvoltare.

6.Principalele obiective ale strategiei de dezvoltare durabila, sunt:

Orientarea comunei spre dezvoltare economicd cu scopul de a atrage
investitii si a crea mai multe locuri de munca;

Dezvoltarea unui proces comun de organizare pentru a stabili prioritatile
comunitatii, strategia si actiunile sale;

Sprijinirea autoritatilor publice locale in dezvoltarea strategiilor financiare

si de investitii pentru a determina eficientizarea managementului.

6.1.Criterii de realizare a obiectivelor de dezvoltare economico-sociala
Realizarea obiectivelor de dezvoltare economico - sociala durabila va lua in considerare
urmatoarele criterii:
Coeziunea si solidaritatea cetatenilor
Puterea comunei

Dezvoltarea durabila

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se urmareasci cu foarte mare atentie
viitoarele rezultate. In acelasi timp trebuie luat in calcul si faptul ci rezultatul real nu poate fi
prevazut deoarece situatiile neprevazute pot si ele sa exercite o influentd importantd asupra
lor.

Obiectivele de dezvoltare ale comunei Ciceu-Giurgesti se pot realiza numai in conditiile

unei strategii care sa stabileasca cu claritate alternativele de dezvoltare ale comuneli.

Pricipalele
principii ale
strategiei de
dezvoltare

Durabilitate Competitivitate Sprijin Financiar O bund
administrare
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Durabilitate - conditii mai bune de trai pentru toti locuitorii comunei dar in special

pentru persoanele defavorizate, precum i un minim de conditii necesare pentru un trai

decent, sanatatea si bunastarea tuturor;

Competitivitate - permite dezvoltarea economiei proprii in context regional, national

si chiar international, promovarea unui sector privat productiv si competitiv;

Sprijin financiar - sa poata facilita accesul la o varietate de surse financiare pentru a

satisface nevoile de investitii si dezvoltare;

O buna administrare - reactia eficienta si efectivd la problemele comunitatii prin

responsabilizarea autoritatilor locale si parteneriatul cu societatea civila.

e Social Economic | Urbanism | . M Infrastructura
Criterii / - = | — | inconjurator | —
i Plan social Flan . Pla’,, Plan de mediu| . Plan

economic | Urbanism infrastructura
Coeziunea/| Cresterea Cresterea | Politici ale Cresterea Asigurarea
solidaritateal  coeziunii numarului de|teritoriului in|  coeziunii satisfacerii
Cetatenilor| sociale a locuri de favoarea ecologice a nevoilor de
cetatenilor munca cetatenilor | cetatenilor confort si
Acces la civilizatie
informatie
Puterea Cresterea Cresterea Valoare | Echilibru intre | Nivel ridicat de
comunei |puterii sociale a puterii ridicata a activitati civilizatie
comunei economice a| comunei antropice si
comunei poluare
Dezvoltarea| Minime Minime [Valorificarea Minime Optimizarea
Durabila probleme probleme [teritoriului cal] probleme de |raportului nevoi /
sociale economice resursa mediu resurse
Obiective Aliniere la Aliniere la | Aliniere la Aliniere la Aliniere la
CADRU- standarde standarde | standarde principii, standarde
CALITATIV sociale economice |europene de| standarde de | europene de
europene europene | urbanism mediu civilizatie
europene

Pentru fiecare dintre acestea in domeniile de actiune stabilite se formuleazd cate un

obiectiv strategic (proces), astfel:

Alternativele de optimizare ale proceselor Strategiei de Dezvoltare Locala sunt legate de

adoptarea unui anumit model de functionare, care sd poata fi luat ca sistem de referintd in

evaluarea continud a rezultatelor, astfel incit procesul de implementare a acesteia sa poata fi

monitorizat §i evaluat de catre toti partenerii implicati:
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cetatenii §i societatea civila;
comunitatea economicd $i componentele ei majore (administratia,
infrastructuri urbane, sisteme financiar-bancare, etc.);

tehnocratii (experti, evaluatori, auditori, tehnologi).
5. Procese de baza principale

Cele trei procese de baza principale: social, economic si mediu vor fi completate de alte
procese caracteristice comunei Ciceu-Giurgesti, procesele de urbanism si infrastructura,
conturand un proces comunitar integrat, alcatuit din procesele paralele realizand un ansamblu
functional, cu o viziune unitara integrata.

Acestea corespund domeniilor si sectoarelor definite inca in faza de evaluare a
situatiei existente si a potentialului local.

Capacitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde nevoilor actuale,
utilizand eficient resursele existente si adaptandu-se viziunii generatiilor tinere reprezinta, de
asemenea, un criteriu fundamental de realizare a obiectivelor majore descrise in acest capitol.
6.Caracteristicile strategiei de dezvoltare durabila

Strategia de dezvoltare durabild are cel putin sapte trdsaturi caracteristice care se
recomanda managerilor de la nivel local responsabili cu acest domeniu.

[cete sapte catatteristici ale strategisi sunt: |

imagine asupra viitorulu»1

creativitatei

ﬂexibilitatei

activitate‘

create pentru actiun31

orientate spre schimbare1

orientate spre castig viabi.1

7.0biectivele specifice dezvoltarii durabile ale comunei Ciceu-Giurgesti:

*
*

Dezvoltarea infrastructurii de baza a comunei;

Protectia mediului;
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K/
L X4

intirirea coeziunii sociale si reducerea saraciei;
Regenerare rurala.
Realizarea strategiei porneste de la urmatoarele premise:
imbunatatirea conditiilor de viatd ale populatiei comunei (locuinte si
locuri de munca la standarde europene);
ridicarea standardului calitativ, al aspectului comunei, al constructiilor,
serviciilor si al imaginii in general;
oferirea de oportunitti pentru interventia sectorului privat in operatiunile
comunei, fie sub forma investitiilor directe in proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor
sau consultarilor permanente intre parteneri;
adaptarea la inevitabilele schimbari ce au loc in comuna. De aceea,
procesul de planificare trebuie sa fie creativ, participativ si anticipativ.

Conform premiselor de formulare a strategiei si a perspectivelor de dezvoltare a
comunei Ciceu-Giurgesti, conceptul strategic trebuie formulat astfel incat transpunerea sa
intr-un plan strategic sa asigure un pachet de actiuni ce vor duce la cresterea economica,
cresterea bazei de impozitare, crearea de locuri de munca si imbunatatirea calitatii mediului
de viata al comunitatii.

Prin dezvoltare, intelegem o dezvoltare economica la care contribuie favorabil pozitia
geostrategicdi a comunei, dezvoltare determinatd de atragerea de firme/activitéti
economice/investitii. Ca puncte prioritare Tn acest sens sunt: cresterea gradului de atractivitate
a comunei (prin imbunatdtirea imaginii, a calitatii vietii, prin revitalizare rurald) si facilitati
de atragere a firmelor private (prin investitii in infrastructura, oferta de terenuri si cladiri,
servicii strategice, facilitati fiscale, etc.).

Trebuie luat in considerare faptul ca o comuna nu este un sistem inchis, iar realizarea
celor cinci obiective generale se intemeiaza pe aplicarea unui management care sa conduca la
dezvoltare si/sau regenerare rurald, politicile, planificarea strategica rurald, precum si

realizarea programelor si proiectelor se vor face cu respectarea urmatoarelor principii:

dezvoltarea durabild, in asa fel incat pe termen lung sa se producd
schimbari majore de culturd si atitudine in ceea ce priveste utilizarea resurselor de catre
populatie si operatorilor de piatd;

intiarirea capacitatii institutionale: prin management eficient, definirea
serviciilor publice in raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltarii
durabile, precum si cu cerintele populatiei;
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X/
L X4

L)

X/
o

twining rural (retea/network) in scopul schimbului de informatii intre
localitati cu privire la utilizarea celor mai bune practici (in managementul rural sau
managementul de proiect);

realizarea programelor si proiectelor prin parteneriat public-privat;

realizarea acelor programe si proiecte pe care sectorul privat nu le poate
realiza;

integrarea politicilor atit pe orizontala, pentru a se realiza un efect
sinergic simultan intre sectoare, cat si pe verticala, avand in vedere corelarea §i integrarea
politicilor de dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judetului Bistrita-Nasaud si
ale regiunii din care face parte;

managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse
energetice, materiale, financiare si umane, precum si integrarea fluxurilor de resurse
energetice si materiale intr-un ciclu natural;

realizarea unui program sau proiect fara a afecta cultura unei comunitati,
ori pentru a recupera mostenirea culturala a unei comunitati si/sau traditiile intregii
comunitati locale;

interzicerea multiplicarii serviciilor publice, daca acestea nu servesc unei
nevoi locale;

stabilirea regulilor de utilizare rationala a terenurilor pentru toate
proiectele de dezvoltare in baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare
spatiala;

analiza capacititii tehnice de executie;

evaluarea eficientei utilizarii resurselor financiare si umane;

evaluarea viabilititii financiare a unui program sau proiect prin prisma
veniturilor fiscale obtinute;

identificarea nevoilor comunitatii locale si a prioritatilor acesteia,;

corespondenta intre lansarea unui program sau proiect si nevoile
comunitatii;

asigurarea publicititii informatiilor cu impact in investitii (informatii
topografice, informatii statistice privind economia locald i regionald, regulamentul de
urbanism, planul de urbanism general si planurile de urbanism zonal).

Crearea conditiilor pentru inceperea unor activitati rentabile n agricultura si
zootehnie;

Protejarea mediului prin conformarea progresiva cu standardele de mediu
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din Uniunea Europeana pe care Romania va trebui sa le atinga in totalitate;

X4 Reabilitarea si modernizarea sistemului de sdndtate si protectie sociald in
comuna;

> Asigurarea accesului neingradit al populatiei si al consumatorilor
economici la infrastructura (apa, canalizare, distributie gaze, cai de transport, telefonie);

<> Reabilitarea si modernizarea scolilor si gradinitelor conform standardelor
europene,

<> Cresterea ratei de ocupare si combaterea excluderii si dezechilibrelor
sociale prin crearea de noi oportunitati investitionale;

Dezvoltarearurala:
X Aplicarea unor tehnici pentru dezvoltarea agriculturii durabile si crearea unor

L)

sisteme pentru adaptabilitatea la conditile climatice;

% Incurajarea si organizarea de asociatii ale producitorilor comunei pentru a beneficia de
oportunitatile care decurg din aceasta;

% Infiintare de ferme zootehnice si puncte de prelucrare si colectare a resurselor

¢ Eficientizarea practicilor agricole pentru usurarea si productivitatea lucrarii aplicate pe

terenurile agricole.

Utilitati:
¢ Dezvoltarea infrastructurii de utilititi capabile sd deserveasca tuturor

locuitorilor comunei.

@ Extinderea retelei de alimentare cu gaz metan;
¢ Dotari pentru interventii in caz de situatii de urgenta;
Sanatate: i
e Imbunatatirea serviciilor de asistenta medicala;
o Acces permanent si rapid la servicii medicale de calitate;
@ Educarea populatiei cu privire la accesarea serviciilor de sanatate la o

perioadd regulatd de timp pentru prevenirea situatiillor de urgentd prin sustinerea si

promovarea modului de viata sanatos.

Mediu:
e Pastrarea calitdtii si prevenirea poluarii aerului;

o Informarea populatiei asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor
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uzate in locuri neamenajate, asupra utilizarii durabile a resurselor de apa si a prevenirii

poluarilor;
Actiuni de promovare a practicilor de agricultura ecologica;
Curatarea cursurilor de apa si a domeniului public;
Crearea unor mecanisme de colectare selectiva a deseurilor;
Realizarea unei stasii de depozitare a deseurilor;
Impadurirea suprafetelor degradate, pentru prevenire alunecari de teren.
Economie:

Crearea unei industrii diversificate, dinamice si capabile sa ofere
posibilitatea de implinire profesionald si materiald a locuitorilor comunei Ciceu-Giurgesti;
Economie generatoare de venit la bugetul local,

Crearea unei industrii nepoluante si durabile.

Educatie si cultura — Invatamant:
Accesul neingradit de Implinire individuala prin educatie;
Reabilitarea si modernizarea scolilor si gradinitelor din comuna ;

Accesul la un sistem educational perfomant, flexibil si adaptat conditiilor
din mediul rural;

Organizarea unei baze materiale capabile sa multumeasca nevoile legate
de actul educational,

Amenajarea unui spatiu de joaca si recreere pentru copiii comunei;
Amenajare baza sportiva in comuna;

Orientarea si sprijinirea persoanelor tinere in domeniul formarii
profesionale;

Crearea sanselor pentru reformarea persoanelor adulte.

Cultura:
Instruirea si transmiterea practicilor traditionale generatiilor viitoare;

Accesul transparent la sursele de informare traditionale si moderne;

Structura spatiilor destinate activitatilor socio-culturale in concordanta
cu necesitatile si mijloacele moderne;

Reabilitarea si punerea in valoare a patrimoniului cultural din comuna

Ciceu-Giurgesti;
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10. Cadrul financiar

Oricat de interesantd si de inovatoare este realizarea unui proiect, un manager este
interesat, in cele din urma, de aspectele financiare ale proiectului in care se implicd. Din acest
motiv, trebuie acordatd toatd atentia documentelor referitoare la aspectele financiare ale
proiectului prezentate prin intermediul studiului de fezabilitate si proiectului tehnic (evolutia
estimatd a veniturilor si cheltuielilor pentru urmatoarea perioadd de timp — de regulad
urmatorii cativa ani, indicatori de rentabilitate etc.).

Un element cheie al oricarui proiect il reprezinta modul de satisfacere a nevoilor
comunitatii locale.

Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atentie $i monitorizat pe tot parcursul
derularii proiectului. Cheltuielile care urmeaza sd se efectueze in vederea realizarii
proiectului nu vor avea o structurd omogena si, din acest motiv, trebuie sa se faca distinctia
intre diferitele destinatii ale resurselor de care dispune primaria.

O prima distinctie importanta este cea dintre cheltuielile initiale — care vor fi efectuate
pentru a pune in miscare noul proiect — si cele aferente realizarii efective a proiectului.

Primele trebuie efectuate de regula o singura data, in perioada initiald. Cea de-a doua
categorie de cheltuieli va avea un nivel mai stabil in timp, dar este §i mai indepartata in timp

fatd de momentul intocmirii studiului de fezabilitate si/sau proiectului tehnic.

Este foarte important sa existe un grafic al celor doua categorii de cheltuieli si sa se
determine cu precizie momentul in care proiectul sa se realizeze.

Tn cazul In care acest moment este mai indepartat in realitate decat s-a presupus initial,
s-ar putea ca rentabilitatea proiectului sd nu mai fie cea scontatd. Atunci cand se
previzioneaza cheltuielile cu activitatea curentd, va trebui sd se determine §i marimea
resurselor necesare.

Un volum prea mare va tine resurse imobilizate Tn mod inutil, in timp ce un volum
prea redus creeazd riscul unor intreruperi fortate ale realizarii proiectului. Va trebui sd se
poata justifica nivelul pentru care s-a optat.

Datele referitoare la veniturile si cheltuielile previzionate vor da o imagine asupra

rentabilitatii proiectului. Tn aprecierea acestei rentabilitati este bine sa se evalueze cum vor
83



arata rezultatele in cazul n care apar evenimente neprevazute.
De aceea s-a stabilit ca planificarea strategica din punct de vedere financiar este greu
de realizat datoritd schimbarilor legislatiei. Din aceeasi cauza, bugetul local pe urmatorii 7

ani nu se poate exprima exact.
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DIRECTII PRIORITARE DE ACTIUNE PENTRU PERIOADA 2021- 2027 :

N

1. Comuna Ciceu-Giurgesti — 0 Comund cu o infrastructurd modernd
La orizontul anului 2027, Comuna Ciceu-Giurgesti va beneficia de drumuri de acces
si strazi modernizate, de trasee pentru biciclete si pietoni, cu locuri de parcare amenajate,
spatii verzi moderne si sigure. Comuna Ciceu-Giurgesti va fi un loc in care reteaua de
drumuri apartinatoare va fi una modernizata, cetatenii vor beneficia de alimentare cu apa si

IR

majoritatea zonelor, ca bazd a apropierii conditiilor de viatd de standardele europene.

2. Comuna Ciceu-Giurgesti —o Comund cu o economie dezvoltatd, competitivi si
diversificata
La nivelul anului 2027 Comuna Ciceu-Giurgesti va fi o comuna cu o economie
dinamica si competitiva, bazata pe dezvoltarea afacerilor antreprenorilor locali. Se va sustine
o infrastructurd moderna care sa valorifice resursele locale. Comunitatea economica va avea
0 pondere mare in productie si servicii (producatori locali), prin resurse umane a caror
pregatire si specializare este valorificata si corespunde ofertei de pe piatd muncii locale, intr-
un mediu de afaceri flexibil, reprezentativ si bine structurat, cu reglementari legislative care
stimuleaza dezvoltarea, in beneficiul ambelor sectoare public si privat, contribuind in cadrul
parteneriatelor public — privat la dezvoltarea locala, iar in cadrul structurilor asociative
profesionale si sectoriale, la o foarte buna reprezentare a intereselor specifice domeniilor in

care activeaza.
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3.

X/
L X4

%o

S

Comuna Ciceu-Giurgesti — 0 Comund cu o administratie locald modernd, responsabila si

orientatd catre nevoile cetatenilor:

Comuna Ciceu-Giurgesti va oferi cetatenilor sai, la orizontul anului 2027, servicii
semnificativ imbundtatite, cu un personal corespunzator calificat si responsabil si conditii de
lucru imbunatatite semnificativ. Dezvoltarea Comunei se va face intr-o manierd de abordare
strategicd, pe baza unei planificari, cu tinte si prioritati precise si concrete. Planificarea
dezvoltarii locale, asa ca pretutindeni in lumea civilizatd, este un proces transparent, care va
implica asumarea sa de Tntreaga comunitate.

Digitalizarea aparatului administrativ local este perceputd ca o prioritate si ca baza de
la care sd se construiascd un sistem administrativ modern si viabil, in urmatorul ciclu
financiar 2021-2027. Primaria Comunei Ciceu-Giurgesti mizeaza pe dezvoltarea serviciilor
publice bazate pe tehnologie ca solutie la nevoile locale. Concret, Institutia Primariei isi
doreste digitalizarea sistemului de functionare intern si modul de comunicare cu cetatenii

prin urmatorele facilitati:

plata on-line a taxelor si impozitelor, precum si a amenzilor de circulatie;

posibilitatea depunerii unor cereri online si verificarea stadiului documentelor depuse (doar
cu un numar de Inregistrare);

eliberarea documentelor online (primirea lor pe email sau prin postd);

adoptarea unui sistem de management transparent la nivel institutional;

functionarii publici vor lucra intr-un sistem integrat online, sigur si eficient, fara riscul de a

pierde documente;

Comuna Ciceu-Giurgesti — 0 Comunda cu o comunitate activi si cu un nivel ridicat al
calitatii vietii:

La nivelul anului 2027, in Comuna Ciceu-Giurgesti, dezechilibrele teritoriale vor fi
atenuate printr-o retea eficienta de servicii sociale, educatie si formare profesionald, care
raspunde nevoilor pietei in continua dezvoltare, asigurandu-se oportunitati egale de
participare pentru toatd comunitatea, locuitorii vor beneficia de un stil de viata sanatos, atat ei
cat si vizitatorii avand acces la servicii medicale preventive de calitate si la o viatd culturalda

bogata si captivantd, care promoveaza patrimoniul cultural existent, traditia si creativitatea.
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PLANUL STRATEGIC DE DEZVOLTARE DURABILA LA NIVELUL COMUNEI CICEU-GIURGESTI PENTRU PERIOADA 2021-2027

Nr. | Domeniul de Obiectiv General Obiectiv specific Proiecte propuse Institutia Termen de
crt. | interventie responsabil | realizare
a
1 Infrastructura | Modernizarea retelelor de Modernizarea tuturor Modernizare drumuri si ulite in UAT
tehnico — infrastructura edilitara si drumurilor din comuna comuna Ciceu-Giurgesti si sat
edilitara adaptarea lor la masuri de Ciceu-Giurgesti Dumbraveni

imbunatatire a eficientei
energetice si la tehnologii de
reducere a poludrii aerului, Amenajare piste de biciclete in
solului si apelor; comuna

Amenajare rigole, podete si
trotuare in comuna Ciceu-
Giurgesti si sat Dumbraveni

Cresterea accesului Realizarea retelei de canalizare in | UAT 2027
populatiei la servicii de toatd Comuna Ciceu-Giurgesti si
apa, canal si gaz metan sat Dumbraveni

Realizarea retelei de gaze in toata
Comuna Ciceu-Giurgesti si sat
Dumbraveni

Extinderea retelei de apa potabila UAT
pe teritoriul administrativ al
Comunei Ciceu-Giurgesti si sat
Dumbraveni
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Infrastructura | Modernizarea retelelor de Dezvoltarea Construire capeld mortuara in UAT 2027
tehnico— infrastructura edilitara si infrastructurii comunitare | localitatea Dumbraveni, comuna Ciceu-
edilitara dezvoltarea serviciilor si Tmbunatatirea Ciceu-Giurgesti Giurgesti

publice locale serviciilor publice

funerare
UAT

Reducerea surselor de

poluare si a procesului de

degradare a factorilor de Reabilitare drumuri de exploatatie

mediu prin promovarea Reabilitare drumuri agricola

eficientei energetice si a

utilizarii resurselor
Mediu regenerabile;

Reabilitare drumuri forestiere

Modernizarea
iluminatului public

Modernizare si eficientizare
iluminat public

Extinderea retelei de

unui teren in vederea
atragerii de investitori

Achizitionare si montare totem
luminos, indicator localitate la
iesirile din comuna

2027
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Mediu

Reducerea surselor de
poluare si a procesului de
degradare a factorilor de
mediu prin promovarea
eficientei energetice si a
utilizarii resurselor
regenerabile;

Modernizarea infrastructurii
educationale si imbunatatirea
accesului locuitorilor la
procesul de educatie si
cultura

Extinderea si

Dotare cu pubele de gunoi pentru

modernizarea sistemului | toate gospodariile, pentru colectare | UAT
de salubrizare in Comuna | selectiva
Ciceu-Giurgesti
Amenajare Zona de colectare
selectiva deseuri
Eficientizarea Infiintare Parc fotovoltaic UAT
consumului de energie si
reducerea poluarii 2027
Montarea de panouri fotovoltaice
pe toate cladirile
administrative(Scoald, Gradinita,
Camin Cultural, , Dispensar
medical, Primarie)
Extinderea/Realizarea Achizitionarea si montarea de statii | UAT 2027

retelor de apa potabila

de Incdrcare masini electrice in
comuna Ciceu-Giurgesti
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Educatie si

cultura
Educatie si Modernizarea infrastructurii
cultura educationale i imbunatatirea

accesului locuitorilor la
procesul de educatie si
cultura

Modernizarea
infrastructurii
educationale

Modernizare/
reabilitare/Extindere
cladiri in care
functioneaza institutii de
invatamant

Construire cresa in comuna Ciceu- | UAT
Giurgesti
UAT
Construire/Modernizare gradinita
de copii in comuna Ciceu- 2027
Giurgesti
Derularea de programe scolare tip | UAT si
“scoala dupa scoala”, accesibile Institutiile
tuturor copiilor de
invatamant | 2027
din
Comuna
Ciceu-
Giurgesti
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Dotarea cu echipamente Dotarea cu echipamente IT UAT si
Educatie si Modernizarea infrastructurii pentru eficientizarea si (Calculatoare, tablete, table Institutiile
cultura educationale §i imbunatatirea | modernizarea interactive,etc) de
accesului locuitorilor la infrastructurii de invatimant
procesul de educatie si invatimant din
cultura Comuna
Ciceu-
Giurgesti
Construire sald de sport UAT
Ciceu-
Giurgesti
Educatie si Modernizarea infrastructurii Dotarea cu echipamente Dotarea cu programe si sisteme
cultura educationale si imbunatatirea | si software pentru informatice de educatie e-learning | Institutiile
accesului locuitorilor la eficientizarea si in scolile din comuna de
procesul de educatie si modernizarea invatamant
cultura infrastructurii de din
invatamant Comuna
Ciceu-
Giurgesti
UAT
UAT

Protectia si valorificarea
durabild a patrimoniului
cultural, concomitent cu
diversificarea oportunitatilor

Modernizarea cladirilor
in care se desfasoara
activitati culturale

Realizare unui centru cultural
multifunctional in comuna Ciceu-
Giurgesti

2027
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Cultura

atractive de petrecere a
timpului liber pentru
locuitorii judetului;

Protectia si valorificarea
durabila a patrimoniului
cultural, concomitent cu
diversificarea oportunitatilor
atractive de petrecere a
timpului liber pentru
locuitorii judetului

Reabilitare, modernizare si dotare | UAT
agezamante culturale
Imbunatatire Dotare si modernizare biblioteca UAT
management in domeniul | Realizarea unui Centru de zi UAT
cultural multifunctional in comuna
Dezvoltarea potentialului | Achizitie echipamente si UAT
cultural instrumente necesare desfasurarii
activitatilor artistice 2027
Dezvoltarea si Dezvoltarea din punct de vedere UAT
imbunétatirea serviciilor | material si achizitia de publicatii
Bibliotecii noi 2027
Lansari carte, simpozioane, UAT
cenacluri
Dezvoltarea colectiilor Infiintare muzeu si colectie UAT

muzeistice

muzeeald cu tematica istorica si
traditii din zona

92




Economie

Diversificarea si
modernizarea economiei si a
serviciilor publice prin
dezvoltarea capacitatilor de
cercetare, inovare si
adoptarea tehnologiilor
avansate

Aducerea utilitatilor
necesare pe un teren al
primariei in Comuna
Ciceu-Giurgesti in
vederea infintarii unui
parc industrial

Stabilirea de facilitati fiscale si
economice pentru atragerea de
investitori

Infiintare Parc industrial Comuna
Ciceu-Giurgesti

Sprijinirea la nivel local a
societatilor tinere in primii ani de
activitate

Sprijinirea activitatilor cu
profil agricol

Crearea, dezvoltarea
infrastructurilor asociate
dezvoltarii agriculturii

UAT

2027
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Economie

Diversificarea serviciilor
publice

Turism

Sustinerea infiintarii de grupuri de | UAT
producatori locali, asociatii Asociatii
Amenajare Hald agro industriala de
Organizarea de targuri si expozitii | producatori | 2027
pentru promovarea produselor
locale
- . o Sprijin pentru participarea la UAT,
Incurajarea acpwtatllor eﬁpc{zigiloi Si térgpuri a r?ﬂcilor Asociatii
mestesugaresti/ ducstori locali de
artizanale, inclusiv de producato .
. producétori
comercializare
Cresterea calitatii
serviciilor de educatie si | Sprijin din partea Consiliului local | UAT,
medicale in mediul rural | pentru producatori Asociatii
de
producétori
Sprijinirea infiintarii de cabinete UAT
medicale in mediul rural
Sprijin pentru intreprinzatorii care
infiinteaza structuri de cazare
Incurajarea infiintarii si UAT,
dezvoltarii de structuri de Intreprinzat
cazare in pensiuni privati
Dezvoltarea Dezvoltarea infrastructurii turistice | UAT
infrastructurii de turism in comuna Ciceu-Giurgesti —
asociate sporturilor de
sezon
Incurajarea infiintarii si UAT

dezvoltarii structuri de
cazare in pensiuni
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Turism

Consolidarea sectorului
turistic prin imbunatatirea
infrastructurii de profil in
zone rurale si diversificarea
serviciilor pentru nisele cu
potential de crestere

Consolidarea sectorului
turistic prin imbunatatirea
infrastructurii de profil in
zone rurale si urbane si
diversificarea serviciilor
pentru nisele cu potential de
crestere

Dezvoltarea si Realizarea de spatii de agrement in | UAT
diversificarea zonele cu potential

infrastructurii de turistic/Infiintare parc tematic

agrement

Dezvoltarea si

diversificarea Reabilitarea Vatra Satului Centru

infrastructurii de Civic Ciceu-Giurgesti

agrement

Valorificarea durabila a

patrimoniului imobil Reabilitarea/ renovarea UAT

cultural cu potential monumentelor istorice

turistic 2027
Valorificarea

patrimoniului ecumenic

cu potential turistic

Valorificarea durabili a Conservare, restaurare biserici UAT 2027
BE}ILTa?rltJ Ilil)tgggil Susl;.ir-lerea mestesugurilor UAT 2027
turistic traditionale

Valorificarea

patrimoniului ecumenic

CU potential turistic

Valorificarea durabila a

patrimoniului mobil

cultural

Promovarea . Comuna Crearea si promovarea “brand”’- UAT 2027
Ciceu-Giurgesti ului local

Valorificarea durabila a Participarea la targuri si expozitii UAT 2027

patrimoniului mobil
cultural
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Sanatate

Servicii

Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate, asistenta sociala si
protectie sociald

Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate, asistenta sociala si
protectie sociala

Punerea in valoare a Renovarea/ transformarea/ UAT 2027
cladirilor de pe teritoriul | modernizarea cladirilor abandonate
administrativ de pe raza comunei
Realizare de parteneriate
cu comunitati cu specific
similar
Punerea in valoare a Dezvoltarea de retele de UAT 2027
cladirilor de pe teritoriul | comunicare intre centrele de
administrativ informare i promovare turistica
Realizare de parteneriate | din zona si cele nationale/
cu comunitati cu specific | internationale
similar Lucrari de stabilizare si protectiea | UAT 2027
Investitii in sistemele de | terenurilor impotriva alunecarilor
management al riscurilor | si de combatere a eroziunii solului
Investitii in sisteme de Modernizarea sistemului de UAT 2027
managent al riscurilor si a | deszapezire, prin achizitia de
cresterii capacitatii de mijloace tehnice necesare pentru
interventie in interventii, dotarea SVSU
situatii de urgenta
Prezervarea Elaborarea sau actualizarea UAT 2027
biodiversitatii planurilor, strategiilor de
management, actualizare PUG
Incurajarea voluntariatului in UAT si 2027
actiunile de curatare a mediului ONG-uri
inconjurator
Actiuni in vederea UAT 2027

extinderii si modernizarii
infrastructurii de
agrement si sportive

Digitalizarea si
eficientizarea serviciilor
oferite de Primaria Ciceu-

Realizare/Extindere baza sportiva
in comuna Ciceu-Giurgesti

Digitalizarea sistemului de
functionare intern si modul de
comunicare cu cetdtenii prin
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Modernizarea, eficientizarea
si digitalizarea serviciilor

publice

Sanatate

Giurgesti/Consiliul local
Ciceu-Giurgesti

urmatorele facilitati:

plata on-line a taxelor si
impozitelor, precum si a amenzilor
de circulatie;

posibilitatea depunerii unor cereri
online si verificarea stadiului
documentelor depuse (doar cu un
numar de inregistrare);

eliberarea documentelor online
(primirea lor pe email sau prin
posta);

adoptarea unui sistem de
management transparent la nivel
institutional;

Actiuni in vederea UAT,

extinderii si modernizarii Consiliul

infrastructurii de Reabilitare, modernizare si dotare | Judetean,

agrement si sportive dispensar uman in comuna Ciceu- | Ministerul
Reablitarea/ Giurgesti Sanatatii

modernizarea/

extinderea si

diversificarea

infrastructurii de

sanatate

Actiuni de promovare si Realizarea unui Centru UAT

educare in domeniul
sanatatii

multifunctional de permanenta
Comuna Ciceu-Giurgesti

2027
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Reablitarea/ Derularea de programe in UAT,
modernizarea/ parteneriat cu medicii de familie Medicide | 2027
extinderea si sifsau alte institutii/autoritati locale | familie,
diversificarea in randul populatiei, pentru Stomatolog
infrastructurii de cresterea nivelului de educatie in i, Medici
sanatate vederea mentinerii sanatatii specialisti
Sanatate, Dezvoltarea infrastructurii de | Reabilitarea, Realizarea unui Centrul Social de | UAT
asistenta si sanitate, asistentd sociald si | modernizarea, zi pentru persoane 1n varsta
protectie protectie sociala infrastructurii de servicii
sociala sociale, inclusiv dotarea
cu echipamente
Derularea de programe de
promovare destinate
accesului la serviciile
sociale
Constructia de locuinte sociale UAT, 2027
pentru gruparile dezavantajate Consiliul
(inclusiv comunitatea roma), care | judetean
locuiesc in conditii improprii ONG-uri
Promovarea educatiei Proiect pentru educatie 2027
incluzive prin eliminarea | promovarea educatiei incluzive
segregdrii si combaterea | prin eliminarea segregarii i
discriminarii combaterea discriminarii (scoala UAT,
dupa scoala, sau a doua sansa) Consiliul
judetean
ONG-uri
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Sanatate,
asistenta si
protectie
sociala

Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate, asistenta sociala si
protectie sociald

Dezvoltarea infrastructurii de
sanatate, asistenta sociala si
protectie sociala

Stimularea ocuparii prin | Sprijinirea initiativelor locale UAT, 2027
intermediul activitatilor pentru dezvoltarea capacitatii ONG-uri
economice sociale antreprenoriale a persoanelor ce

apartin grupurilor dezavantajate
Activitati de dezvoltare Organizare de campanii pentru UAT, 2027
comunitara integrata combaterea discriminarii ONG-uri
(informare/ consiliere/
mediere), in vederea
cresterii gradului de
coeziune
Cooperare si schimb de Participarea in programele ce UAT
experienta cu alte vizeaza transferul de expertiza din
administratii partea altor institutii de profil din

Uniunea

Europena
Investitii in Proiect privind implementarea si UAT 2027

implementarea si
certificarea sistemelor de
management

certificarea sistemelor de
management al calitatii si
implementarea si certificarea
sistemelor de management
integrate Calitate-Mediu
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PARTEA A V-A:

CONCLUZII

Strategia de Dezvoltare Economico - Sociald a comunei Ciceu-Giurgesti a fost
conceputd pentru a sprijini, prin mijloace si instrumente specifice administratiei publice
locale, atingerea obiectivelor generale de dezvoltare economico-sociala ale comunei, in
concordantd cu obiectivele si prioritagile generale de dezvoltare a Romaniei, precum si cu
obiectivele UE in domeniul coeziunii economice si sociale.

Strategia de dezvoltare socio-economica pentru perioada 2021 — 2027 va folosi drept
suport la dezvoltarea durabila a localitatii, vizand cresterea calitatii vietii in comunitate. Prin
realizarea strategiei de dezvoltare, autoritdtile locale 1si asuma in totalitate rolul de
coordonator al procesului de transformare al comunei, favorizand si fructificand
oportunitatile de care aceasta beneficiaza.

Astfel, strategia de dezvoltare a localitatii impune, prin realizarea ei o dezvoltare
armonioasd, o competitivitate puternica, rezultatul fiind o zona prospera cu impact in toate
domeniile de dezvoltare.

Documentul propune tuturor partenerilor interesati un limbaj comun de abordare si
intelegere a realitatilor, a obiectivelor strategice, a directiilor de dezvoltare, a programelor si
proiectelor prioritare in vederea realizarii cerintelor exprimate in mod oficial. In acelasi timp,
prin metodologia de intocmire s§i adoptare strategia de dezvoltare exprimd o politica
transparentd de administrare publica in spirit european.

Realizarea strategiei de dezvoltare permite identificarea si validarea anumitor prioritati
viitoare de actiune, acestea fiind alese in functie de resursele existente cat si de hotararile si
deciziile ce se iau ca numitor comun cu locuitorii. Tn strategie se pot regasi directii de
dezvoltare care au orizonturi diferite de realizare, unele imediate, altele in viitorul apropiat
sau in viitorul indepartat.

Implementarea strategiei se va realiza prin scrierea de proiecte si realizarea acestor
directii de dezvoltare. Proiectele enuntate pot suferi modificari sau chiar pot fi completate cu
altele ori chiar anulate dacd mediul dinamic al realitatii viitoare va genera alte Imprejurari si
perspective, insa reprezintd un punct de reper ce permite o permanenta evaluare a departarii
sau apropierii de anumite deziderate. Realizarea obiectivelor propuse este in stransa corelatie

cu sursele de finantare nerambursabild care pot fi atrase intrucat bugetul local nu dispune de
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capacitatea de a sustine realizarea acestora, dar poate manageria astfel de documente
strategice pentru a beneficia de oportunitatile financiare oferite de Uniunea Europeana.

Strategia de dezvoltare elaborata este realizabild in conditiile precizate si se va adapta
cerintelor si necesitatilor ori de cate ori va fi nevoie, astfel incat aceasta sa fie realista si
aplicabila.

In acest sens, periodic, strategia de dezvoltare trebuie revizuita, astfel incat tintele
fixate sa tind cont de evolutia la nivel national, starea economico-sociala la nivel regional si
local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea sa. Cu cat
revizuirea se face la intervale mai scurte, cu atat marja de eroare in privinta evaludrii
resurselor la un proiect este mai mica, avand in vedere ca pe masura ce se inainteaza in timp,

variabilele ce trebuie luate in calcul la o prognoza economica si sociala se multiplica.

Pentru buna implementare a strategiei de dezvoltare este necesara o implicare a tuturor
factorilor reprezentativi ai comunei, dar si o foarte bund colaborare intre cetdteni si
administratia locala. Astfel, strategia de dezvoltare este vdzutd ca si document al intregii

localitati si este realizabild cu implicarea tuturor membrilor comunitatii.
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